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1. VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERITETO ZEMES UKIO
INZINERIJOS FAKULTETO STRATEGIJOS IGYVENDIMO
VEIKLOS PLANAS 2019 M.

Vytauto DidZiojo universiteto Zemés fikio inZzinerijos fakulteto (toliau — VDU ZUIF)
strategijos jgyvendinimo veiklos planas 2019 m. yra trumpalaikis planavimo
dokumentas, per numatytas priemones leidZiantis realizuoti dalj VDU ZUIF strategijos
iki 2020 m.

Priemoniy jgyvendinimo stebésenai vykdyti VDU ZUIF 2019 m. veiklos plane
pateikiamos vertinimo rodikliy siekiamos metinés reikSmés.

Atsakingais uz VDU ZUIF 2019 m. veiklos plane numatyty priemoniy jgyvendinima
skiriama VDU ZUIF administracija, instituty direktoriai, moksliniy grupiy vadovai. Jie
informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga teikia strateginiy krypciy
koordinatoriams pagal VDU (Zemés iikio akademijos) galiojan¢ig tvarka.

VDU ZUTF strategijos jgyvendinimo plano priemongs, jy vertinimo rodikliai ir rodikliy
reikimés gali biti tikslinamos, derinant jas su bendra VDU Zemés iikio akademijos arba
VDU straegija.

VDU ZUIF 2019 m. veiklos planas vertinamas 2020 mety pradzioje ir, jvertinus 2020
metais priemoniy jgyvendinimo lygj ir bendra VDU strateginj veiklos plang,
atnaujinamas 2020 mety laikotarpiui bei pateikiamas svarstyti.

VDU ZUIF 2019 m. veiklos planas patvirtintas 2019-02-27 (prot. Nr. 54 (12.3) - 3)
fakulteto taryboje.
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2. 2019 m. VEIKLOS STRATEGINIO PLANO PRIEMONES

2.1 Studijy tobulinimas ir absolventy jsidarbinimo skatinimas, orientuojantis j Siuolaikiskas studijas, aukstg kokybe, studenty ir

darbdaviy poreikius.

I Strateginé kryptis

Atsakingas asmuo

Vykdytojas

Rodiklio reik§meé

Faktiskai
2018

Planuojama
2019

e Igyvendinti studijy programas pagal naujausias mokslo tendencijas, studenty [Per metus atnaujinty ir naujai jregistruoty studijy
UZzdavinys : e s Sl 1 1
ir darbdaviy lakescius programy skaicius
Priemoné Atnauj inti TirlI pak(?p(?s naujas studljg programas pagal naujausias mokslo |Per einamuosius metus atnaujinty naujy studijy ~ [Rengimo grupés Rengimo grupé 1 1
tendencijas, darbdaviy ir studenty poreikius programy skaicius vadovas
S et Atnaujinti vykdomas studijy programas, darant jas aktualesnémis ir Per einamuosius metus atnaujinty ir patobulinty  [Studijy programy
Uzdavinys 2 : . . . . S 30 30
patrauklesnémis studentams ir darbdaviams studijy programy dalis proc. komitety pirmininkai
Tobulinti studijy programas pagal jy komitetuose jvertintus darbdaviy, . . . .. ..
Priemoné studenty, déstytojy sitilymus integruoti mokslo naujoves ir profesing patirtj Per etnamuosius metus patobulinty studijy Stud}]u programy = Komitetai 30 30
programy dalis proc. komitety pirmininkai
Usdavinys Sukurti ir iSplétoti efektyvia studijy rinkodaros sistema |ET G S e S * *
rinkodaros priemoniy skai¢ius
. . oo . I Lo Prodekanas mokslui ir .
Priemoné Kasmet tikslinti ir jgyvendinti studijy rinkodaros plana Studijy rinkodaros planas (P) plétrai Darbo grupé P P
. . I$plésti gimnazijy ir viduriniy mokykly, profesinio rengimo centry, su B.endya(.iar'blawmo Sutarciy su gimnazijomis, Prodekanas mokslui ir « -
Priemoné L2 Lt L vidurinémis mokyklomis ir profesinio rengimo .
kuriais biity pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys, rata centrais skaidius plétrai




. . Gimnazijy ir viduriniy mokykly moksleiviams organizuoti apsilankymus Universitete renginiy moksleiviams skai¢ius per |[Prodekanas mokslui ir L . * %
Priemoné 4 . ; - ”. . . . - e Agitaciné grupe
Universitete, pristatant studijy galimybes ir salygas einamuosius metus plétrai
Priemonc 5 Pristatyti studijy ggh'mybes ir salygas savivaldybése, gimnazijose, vidurinése U_mversne_tto studijy pristatymy skaicius per Prgdgkanas mokslui ir Agitaciné grupé N -
mokyklose, profesinio rengimo centruose einamuosius metus plétrai
. . S i . . Dal i i ese atvejy skaici Prodekanas mokslui ir | R taciné
Priemoné 8 [Reprezentuoti Universitetg ir studijas jvairiose parodose ir mugése alyvavimo p arodose ir mugése atvejy skaicius Qde. anas moksiu eprezenacine * *
per einamuosius metus plétrai grupé

1 o Studenty, dalyvavusiy verslumo gebéjimy ; - -
UZzdavinys Gerinti studenty verslumo gebéjimus ugdymo mokymo renginiuose, dalis proc. Prodekanai
Priemoné 3 Organizuoti studenty susitikimus su Zymiais verslininkais karjeros sékmés S_usmklmg su verslininkais skai¢ius per Prodekanai - -
tema einamuosius metus
Priemoné 6 Organizuoti mokomasias ekskursijas j lyderiaujanéias verslo jmones ir tikius Mokomuiu ekskursiiu skaicius Prodekanas studiioms Instituty 15 15
pagal studenty studijy profilj W Ju ) déstytojai
Studenty, dalyvavusiy neformalaus mokymo
Uzdavinys Gerinti studenty gebéjimus konkuruoti darbo rinkoje renginiuose ir konsultuoty karjeros klausimais,  |Prodekanai * *
skaiCius per einamuosius metus
. Fakulteto
Priemoné 3 |Organizuoti karjeros dienas Karjeros dieny skai¢ius per einamuosius metus Prgdek anas mokslu ir studenty 0 1
plétrai .
atstovybé
Studijy dalyky, kuriuose taikomi inovatyvis
.1 Modernizuoti studijy programy vykdyma taikant inovatyvius mokymo mokymo metodai ir technologijos, dalis proc. / . . . -
[ty metodus ir technologijas Déstytojy, kurie taiko inovatyvius mokymo LT Aol ey
metodus, proc.
i Gt e . P - _ Studijy dalyky, kuriems uztikrintas kompleksinis . . .. -
Uzdavinys UZztikrinti visy studijy programy kompleksinj apriipinima studijy literattira apripinimas studiiy literatira, dalis proc, Instituty direktoriai 100
Uzdavinys Pertvarkyti studijy kokybés gerinimo organizacines ir teisines salygas oty tarpte}utlmq A s T Dekanas 100 100
programy dalis proc.
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Priemoné | 1|3 |3 |13 gfélgﬁ:.nrg;mmahus konkursinius balus stojantiesiems | I pakopos studijy Einamyjy mety minimalus konkursinis balas Dekanas 3,6 *
T . . . . . . . .. Studijy
Priemone | 1|3 |3 |14 Atlikti visy studijy programy studijy dalyky atestacija Studqu_ programy, kuriose atliktas visy dalyky Stud}]q programy programy 100 100
atestavimas dalis, proc. komitety pirmininkai komitetai
Studijy program Studijy
Priemoné | 1 | 3 | 3 |15 |Atlikti studijy programy apimties struktiiros pertvarkymus Pertvarkyty studijy programy dalis, proc. K yu programy - programy 0 100
omitety pirmininkai komitetai
Pastabos:

* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo‘ jrasytas kontaktinis asmuo.

2.2 Mokslinés veiklos kokybinis ir kiekybinis plétojimas, integruojantis mokslinius tyrimus studijoms ir doktorantiira,
fundamentaliuosius ir taikomuosius tyrimus.

|1 Strateginé kryptis

Rodiklio reik§mé
Tipas Pavadinimas Rodiklis Atsakingas asmuo Vykdytojas Faktiskai | Planuojama
2018 2019

Konkurso buidu laiméty mokslini imy ir

eksperimentinés pletr(t)lé para1skqlélzfcm1: per Instituty direktoriai Sl
einamuosius metus FIEES
Bendras moksliniy projekty skaicius (einamaisiais
metais mokslinés veiklos (MTEP-TP, Inovacijy,

Sukurti palankias organizacines ir motyvacines salygas plétoti moksline
veikla

Uzdavinys

Prodekanas mokslui ir | Mokslininky

paslaugy) igyvendinamy sutar¢iy skaicius per i — 19 20
metus)
Usdavinys | 2 | 1 | 2 D1d1.nt1. ﬁ.lndame_nt.m.lq ir t.alkomuj.q rpokshmq tyrimy, eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros apimtis
Mokslinés veiklos projekty/mokslo paslaugy Prodekanas mokslui ir | Mokslininky 240 300
sutar¢iy apimtys tikst. EUR per einamuosius metus [plétrai grupés
Valstybés asignavimy mokslui dalis nuo ASU Prodekanas mokslui ir | Mokslininky * *

I —
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Studijy dalyky, pagristy Universiteto mokslininky

pajamy uz mokslinius tyrimus proc. per plétrai grupés
einamuosius metus
. . Intensyviai rengti MTEP paraiskas siekiant dalyvauti moksliniy projekty K?nkursmlq MTEP projekty 1r.rr}okslo sklaidos Mokslininky grupiy Mokslininky
Priemone finansavimui gauti pagal nacionalines ir tarptautines MTEP programas 1¢Sos, tenkanCios vienam salyginiam mokslo vadovai és 186 20
darbuotojui tikst. EUR per einamuosius metus £rup
e . - . . S Moksliniy projekty 1é8os, gaunamos i3 tikio .. . ..
. . Inicijuoti taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros . .. . . Mokslininky grupiy Mokslininky
Priemoné darbus, finansuojamus privadiy tkio subjekty 16Somis subjekty, tenkancios vienam salyginiam mokslo vadovai os 2,25 2,5
> ) p U d darbuotojui, tikst. EUR per einamuosius metus grup
M(_)ks}lne_s produkcuqs,. iSreikstos vertinimo pa_lals, Prodekanas mokslui ir Déstytojai ir
apimtis vienam salyginiam mokslo darbuotojui per lotrai mokslo 6,67 6,00
einamuosius metus P darbuotojai
Uzdavi Gerinti mokslinés veikl duk .. N o o
zaavidys erintl mokslinés veiklos produktyvuma Moksliniy straipsniy skai¢ius WOS su citavimo Déstvtoiai i
indeksu leidiniuose, tenkantis vienam sglyginiam  |Prodekanas mokslui ir yio)
A P ol - mokslo 0,93 0,6
mokslo darbuotojui (jvertinus autoriaus ind¢lj) per |plétrai .
. - darbuotojai
elnamuosius metus
Lésos skiriamos mokslo ziniy sklaidai Déstytojai ir
Priemoné Remti mokslo ziniy sklaidg tarptautinése mokslinése konferencijose tarptautinése mokslinése konferencijose, etatui Instituty direktoriai mokslo * *
tukst. EUR per einamuosius metus darbuotojai

Uzdavinys Pasiekti, kad studijos sistemingai biity grindziamos moksliniais tyrimais |vykdomais moksliniais tyrimais, dalis nuo bendro  |Prodekanai 80 80
studijy dalyky skai¢iaus proc.
Déstytojy, kuriy déstomi dalykai atitinka moksline Institu

Priemoné Susieti déstytojy mokslinj interesg su déstomais dalykais tyrimy sritj, skai¢iaus dalis proc. nuo viso déstytojuy |Instituty direktoriai dés ot'gi 80 80
skaiciaus tyto)
I ir IT pakopos studenty, vykdanciy aktyvia aR

Uzdavinys Itraukti I ir IT pakopy studentus j aktyvia moksline veikla moksling veikla, dalis nuo visy I ir IT pakopos P{;g:ikanas e S 22 25
studenty skaiéiaus proc. P

Priemoné Teikti konkursines paraikas Laiméty k.gnkursut? premijy, §t1pend1]}; ir kt. Prpdekanas mokslui ir Fakgltetg 1 1
apdovanojimy skai¢ius per einamuosius metus plétrai institutai
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Studenty moksliniy rezultaty sklaidos atvejai
(pranesimai, straipsniai ir pan.) vnt.

Baigiamyjy
darby vadovai

Priemoné | 2 | 2 | 3 | 3 |Remti studenty mokslinés veiklos rezultaty sklaida Instituty direktoriai 44 50

o S O . Doktoranty ir mokslinio pedagoginio personalo Prodekanas mokslui ir - -
Uzdavinys | 2 | 3 [ 1 Didinti doktoranty skaiciy ir jy rengimo efektyvuma procentas Sl
Doktoranty skaicius (jskaitant ES struktiirinius Doktoranty
Priemoné | 2 | 3 | 1 | 1 |Didinti doktoranty skai¢iy valstybés finansuojamose vietose fondus ir konkursing doktorantiirg) valstybinése Instituty direktoriai vadovai 22 22
vietose (spalio 1d.)
Priemoné | 2 | 3 | 1 | 3 |Pritraukti uZsienio Saliy pilie¢ius doktorantiiros studijoms Doktoranty (uzsienio pilieciy) skaicius (spalio 1d.) Prpde!( anas mokslui ir I_nstltut_q_ 2 2
plétrai direktoriai
Doktoranty, doktorantiiros laikotarpiu atlikusiy
Priemoné | 2 | 3 | 1| 4 |Skatinti doktoranty mobiluma ir staZzuotes tyrim s irfar jgijus naujy 2N kitose institucijose Instituty direktoriai Doktora_n_tq 4 20
(kai i§vyka trunka ne trumpiau 2 sav.), proc. vadovai
Doktorantiiros laikotarpiu apginusiy daktaro Doktoran
Priemoné | 2 | 3 | 1| 6 |Didinti doktoranttros studijy efektyvuma disertacijas procentas nuo bendro baigusiy studijas [Instituty direktoriai va dovaitq * 75
doktoranty skai¢iaus
. . . _ .y ISvykusiy ir / ar atvykusiy podoktorantiiros . . . Doktoranty
Priemoné | 2 | 3 | 1| 7 |Dalyvauti podoktorantiiros stazuo¢iy programose stazuotojy skaicius Instituty direktoriai vadovai 0 1

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo‘ jraSytas kontaktinis asmuo.

I —
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2.3 TarptautiSkumo didinimas, skatinant studijy ir mokslinés veiklos atviruma

III Strateginé kryptis

Rodiklio reiksmé
Tipas Pavadinimas Rodiklis Atsakingas asmuo Faktiskai | Planuojama
Vykdytojas
ykdyto] 2018 2019
Uzdavinys | 3 1 1 ISpletoti nuosekliasias studijas uzsienio studentams Nu(.)vs © kllq]}} stud.qu LTSI 15 uzsiento Tl Prodekanai * *
skaiius (einamyjy mety spalio  1d.)
Priemoné 3 1 1 1 Dal;} ir II pakopos studijy programy pritaikyti uzsienieciy P_rlta}lkyt_q st}ldljl_} programy skaiCius (aprasai su Prodekanai Déstytojai 4 4
studijoms angly kalba visais reikalingais priedais)
. . Parengti ir jgyvendinti lankstinukus apie visas studijy Per einamuosius metus isleisty lankstinuky Prodekanas
Priemoné 3 1 1 6 . . . . . .. * *
programas, pritaikytas déstyti angly ir kalbomis skai¢ius studijoms
. . Laiku aktualizuoti internetinj puslapj angly kalbomis apie Kasmet atnaujinamas uzsienieCiams skirtas Prodekanas " -
Priemoné 3 1 1 8 .. L . . w ey . .
studijas Universitete ir studijy programas uzsienie¢iams puslapis (P) studijoms
. . Parengti informacin;j leidinj nuosekliyjy studijy uzsienio Kasmet i§leidziamas informacinis Prodekanas - -
Priemoné 3 1 1 9 o .
studentams leidinys (L) studijoms
Priemoné 3 1 1112 UZ’[lkrlntl. uzsienie¢iy studenty visapusiskg akademinj Studijy dokumenty angly kalba dalis, proc. Prodekanai - 100
informavimg
Daliniy studijy studenty i§ uZsienio valstybiy Prodekanas - -
skaiius (per einamuosius metus) studijoms
Usdavinvs | 3 1 2 ISplétoti studenty akademinius mainus pagal jvairias . . ] .
y tarptautines programas ir bendradarbiavimo iniciatyvas Universiteto studenty, iSvykusiy dalinéms Prodekanas
studijoms j uzsienio universitetus, skaicius (per o * *
. . studijoms
elinamuosius metus)

I ————————————————————===—=m—————————
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Padidinti pajamy, gaunamy i$ tarptautiniy projekty ir - i .. . . .. .
Uzdavinys sutaréiy, dalj nuo bendros Universiteto pajamy uz moksla PRI 1 gty IS ) e}(f[q Ir sutarciy .Prod'eka.nas el 28 20
dalies procentas nuo bendros MTEP sutar¢iy sumos ir plétrai
Priemoné Skatinti mokslinius tyrimus pagal tarptautines mokslo Parengty tarptautiniy paraisky Mokslininky grupiy | Mokslininky 5 5
programas skaiGius vadovai grupés
. Skatinti déstytojy ir mokslo darbuotojy naryste tarptautinése Tarptautiniy organizacijy skaicius, kuriy nariais . . .. Deéstytojai ir
Priemoné o L . P > .. Instituty direktoriai mokslo 14 14
organizacijose yra universiteto déstytojai ir mokslo darbuotojai darbuotojai
. S T "y Moksliniy publikacijy skaicius, kur bent vienas - . -
Priemoné Remti bendras publikacijas su uzsienio institucijy tyréjais autorius yra i§ kitos Salics, cinamaisiais metais Mokshr_nnkq grupiy Mokshn.mkq 13 15
vadovai grupés
Skatinti mokslines iSvykas j uzsienj, kuriy metu aptariamos o . . o ) o
Priemoné bendradarbiavimo iniciatyvos, rengiamos paraiskos LeSos tukst. EUR per einamuosius metus Mokslininky grupiy | Mokslininky * *
vadovai grupés
UZzdavinys Skatinti tarptautiniy moksliniy ir ekspertiniy paslaugy plétra Erg;jéilr(;nas el * *
Tyréju skaicius dalyvaujanciy tarptautinéje Déstytojai ir
Priemoné Skatinti tarptauting eksperting veikla ekspertingje veikloje Instituty direktoriai mokslin-:nkai 3 3
Tarptautiniy zurnaly (leidziamy uzsienio $alyse) redkolegijos, Déstvioiai ir
Priemoné tarptautiniy organizacijy aktyvios narystés (tarybos ir pan.) Atvejy skaicius per metus Instituty direktoriai mokts};:njinkai 8 8
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Uzsienio déstytoju, atvykusiy skaityti paskaitas

agal akademiniy mainy programas, skaicius per AU, Dl 3 3
I$plétoti déstytojy ir mokslo darbuotojy tarptautinius Ei ngamu B etlllj s 1 Progt: ’ P studijoms mokslininkai
Uzdavinys 3 1 akademinius mainus pagal jvairias Universiteto de . iSvvkusiu skaitvii paskai
tarptautines programas ir bendradarbiavimo iniciatyvas niversiteto destytojy, 1Svykusiy skaityti paskaity |- p oy onag Déstytojai ir
pagal akademiniy mainy programas, skaicius per studiioms T 6 6
einamuosius metus .
Uzdavinys 3 2 Skatinti doktorantiiros tarptautisSkuma Uzs.lenio mo.kslo e Instituctjose Instituty direktoriai Doktoran_tq 14 25
besistazavusiy doktoranty dalis proc. vadovai
o - Athk.tq stazuqczl.q ir prakpkq (tru}cme ne maziau Instituty direktoriai Doktoran_tq 1 2
Pri . 3 ) Intensyvinti doktorantiiros mainus 14 dieny) skaiCius per einamuosius metus vadovai
riemoné - . .
Ivykusiy trumpalaikiy vizity (trukmé iki 14 . . .. Doktoranty
. o . ) Instituty direktoriai - 2 4
dieny) skaicius per einamuosius metus vadovai
Unikaliis dalyvavimo doktorantiiros procese Doktor.
Priemoné 3 2 Didinti ASU doktorantiiros mokykly prestiZg uzsienyje atvejai (vadovavimas, konsultavimas (ne Instituty direktoriai proceso 2 2
vienkartinis), oponavimas ir kt.) dalyviai
Pastabos:

Tipas

* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo* jrasytas kontaktinis asmuo.

2.4  Ziniy sklaidos visuomenéje ir jvairiapusio mokymosi visa gyvenima aktyvi plétra

IV Strateginé kryptis

Rodiklio reik§mé

Pavadinimas

Publikuoti mokslo pasiekimus mokslo populiarinimo

Rodiklis

Mokslo populiarinimo straipsniy skaicius per

Atsakingas asmuo

Instituty direktoriai

Vykdytojas

Déstytojai ir

FaktiSkai
2018

Planuojama
2019

Priemoné
leidiniuose einamuosius metus mokslininkai
Priemoné 4 1 1 Dalyvauti ziniy sklaidos renginiuose Tyrg 4 orgam.%l.lotq mOI.(Sth‘ / gamybmlq Instituty direktoriai DeStyFQ!al 1 31 35
seminary skai¢ius per einamuosius metus mokslininkai

N . . . .
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Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo® jrasytas kontaktinis asmuo.

2.5 Poveikio ekonominiams ir socialiniams procesams didinimas, orientuojantis j $alies (regiono) problemy identifikavima ir sprendimag

V Strateginé kryptis

Atsakingas asmuo

Vykdytojas

Rodiklio reik§mé

Fakti§kai | Planuojama

2018 2019

VDU ZUIF strategijos jgyvendinimo veiklos planas 2019 m.

Priemoné 1 1 Da_llyvautl projektuose, finansuojamuose pagal Lietuvos kaimo Projekty skaicius per einamuosius metus Projekty rengimo Propktq . - -
plétros programa vadovali rengimo grupés

Priemoné 1 1 Intens_)/\{lgl dalyvauti projektuose, finansuojamuose i§ Europos Projekty skaidius per einamuosius metus Projekty rengimo PrOJe.ktq rengimo - -
struktiiriniy fondy vadovai lgrupés
Rengti galimybiy studijas, norminius dokumentus, strategijy, |Parengty galimybiy studijy, strategijy ir kt.

Priemoné 1 1 projektus, konsultuoti, teikti eksperting pagalbg ir dalyvauti §iy |dokumenty skaicius Darbo grupés vadovas | Darbo grupé * *
dokumenty rengimo darbo grupése

Priemond 1 1 Skatinti bendrus renginius / projektus su nevyriausybinémis Renginiy ir pateikty priemoniy skaicius per Prodekanas mokslui ir " -
organizacijomis einamuosius metus plétrai

Fibysiing 1] 2 Stllpr%l:’ltl 1.<a111.10 ple?tros dalv).lvu; kompetencijas, susijusias su Projektai per einamuosius metus Prpde!(anas mokslui ir - -
kaimiskyjy vietoviy pokyc¢iy valdymu plétrai
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3 Skatinti verslumg ir bendradarbiavima su verslu kaip esminj
[Universiteto veiklos aspekta

Organizuoti tarptauting moksling-prakting konferencija
2 3 |,,Zmogaus ir gamtos sauga‘

Su verslo jmonémis / organizacijomis pasiraSyty
bendradarbiavimo sutar¢iy skai¢iaus per
einamuosius metus

Renginiy skaicius

Dekanas

Org. komitetas

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo* jrasytas kontaktinis asmuo.

2.6 Démesio Universiteto bendruomenei didinimas, kad kiekvienas darbuotojas ir studentas jausty poreikj ir turéty galimybes tobuléti

VI Strateginé kryptis

Sukurti salygas déstytojy ir mokslo darbuotojy pedagoginéms,

Déstytoju, per einamuosius metus pagerinusiy

Atsakingas asmuo

Vykdytojas

Rodiklio reik§mé

Faktiskai
2018

Planuojama

2019

Déstytojai ir
UZdavinys 6 1 dalykinéms ir komunikacinéms kompetencijoms tobulinti pedagogines, dalykines ir komunikacines Instituty direktoriai mokslo 16 20
kompetencijas, dalis proc. darbuotojai
. Organizuoti dalykinius seminarus akademiniuose padaliniuose . . . . . . .. Deéstytojai ir
Priemoné 6 1 8 . : S . Seminary skaicius per einamuosius metus Instituty direktoriai mokslo 3 3
mobkslo ir praktikos naujovéms aptarti -
darbuotojai
Priemoné 6 1 9 |Stiprinti tyréjy specialiuosius gebéjimus Tyréjy, pakélusiy specialiuosius gebéjimus skaicius |Instituty direktoriai Tyréjai 5 5

VDU ZUIF strategijos jgyvendinimo veiklos planas 2019 m.
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Déstytojai ir
Instituty direktoriai mokslo 5 5
darbuotojai

Besistazavusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy

Priemoné |6 1 1 10 [Skatinti déstytojy ir mokslo darbuotojy mokslines stazuotes skaicius

Priemoné Organizuoti kulttirinius renginius Metinis renginiy skaicius

Kviesti senjorus dalyvauti universiteto renginiuose Renginiy skai¢ius metuose Instituty direktoriai

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo* jrasytas kontaktinis asmuo.

2.7 Infrastruktiiros plétra ir aplinkos puoseléjimas, siekiant Universiteto miestelj iSvystyti kaip mielg ir patraukly studijuoti, dirbti ir
gyventi.

VII Strateginé kryptis

Rodiklio reik§mé
Nr. Pavadinimas Rodiklis Atsakingas asmuo Vykdytojas iskai
9 ykayto) Faé‘é‘lsga‘ Planas 2019

Atnaujinti moksliniy ir mokomuyjy laboratorijy jranga

Priemoné 7 1 1 3 Lésos tiikst. EUR Instituty direktoriai * *

Priemoné 7 1 1 4 |Atnaujinti auditorijy/laboratorijy ir kity patalpy baldus Atnaujinty patalpy per einamuosius metus proc. Instituty direktoriai * *

VDU ZUIF strategijos jgyvendinimo veiklos planas 2019 m. 14



3 Atnaujinti kompiutering ir programing jranga, biuro technika |Atnaujinimo laipsnis per einamuosius metus proc.

Instituty direktoriai 10 *

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo‘ jrasytas kontaktinis asmuo.

2.8 Ivaizdzio ir komunikavimo gerinimas, siekiant atskleisti Universiteto iSskirtinuma ir pazanga

VIII Strateginé kryptis

Vvkdantis Rodiklio reik§mé
Tipas Nr. | Nr. | Nr. Pavadinimas Rodiklis Atsakingas asmuo yKea Faktiskai | Planuojama
padalinys 2018 2019

Nuolatinis Universiteto bendruomenés informavimas apie A
. . .. . s P Komunikavimo vykdymas (V)

Priemoné 8 1 2 | 3 |naujienas, pokycius ir pasiekimus Dekanas \Y \Y
Rengti diskusijas, jvairius susitikimus su politikais, valdzios

Priemoné 8 1 2 | 6 |atstovais svarbiais Universitetui klausimais Renginiy skai¢ius per einamuosius metus Dekanas * *
Pristatyti Universiteto veikla ir pasiekimus parodose, Parody, konferencijy, susitikimy su verslo atstovais

Priemoné 8 1 2 7 |susitikimuose su verslo atstovais skaiciaus per einamuosius metus Dekanas * *
Stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais,

Priemoné 8 1 2 8 |mecenatais, ,,ASU Alumni‘ Metinis renginiy skaicius Dekanas * *

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo‘ jrasytas kontaktinis asmuo.

I —
VDU ZUIF strategijos jgyvendinimo veiklos planas 2019 m. 15



2.9 Vidinés kokybés uztikrinimo sistemos tobulinimas ir organizacijos kultiiros gerinimas

IX Strateginé kryptis

Rodiklio reik§mé
Tipas Nr. | Nr. | Nr. Pavadinimas Rodiklis Atsakingas asmuo Vykdytojas Faktiskai | Planuojama
2017 2018

Pastabos:
* Fakultetas dalyvauja vykdyme. Lentelés grafoje ,,Atsakingas asmuo® jrasytas kontaktinis asmuo.

I —
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