Žemės ūkio verslo vadybos magistrantūros studijų programos
baigiamųjų darbų tematikos
1. Ūkininkavimo sistemos kaitos valdymas

2. Tikslaus ūkininkavimo sistemos kūrimas ir valdymas 

3. Ekologinio ūkininkavimo sistemos kūrimas ir valdymas

4. Tikslaus/išmanaus ūkininkavimo sistemos kūrimas ir valdymas

5. Stambaus/korporatyvinio ūkininkavimo sistemos vertinimas vadybiniu aspektu

6. Ūkininkavimo tikslų ir apimčių derinimas su ūkininkų šeimų gyvenimo būdu ir poreikiais

7. Ūkininkų ūkių vystymosi tendencijos ir jų koregavimo galimi scenarijai

8. Veiklos rinkinio kaitos/išplėtimo/susiaurinimo žemės ūkio verslo organizacijose valdymas
9. Vertikaliosios integracijos formų raiška žemės ūkio versle ir jų įgyvendinimo valdymas

10. Horizontaliosios integracijos formų raiška žemės ūkio versle ir jų įgyvendinimo valdymas

11. Strateginių pokyčių žemės ūkio verslo organizacijose valdymas 
12. Ūkininkų socialinė atsakomybė, jos raiškos formos ir integravimas į strateginius sprendimus ir jų įgyvendinimą
13. Žiedinės ekonomikos principų integravimas į žemės ūkio verslo organizacijų strateginius sprendimus ir jų įgyvendinimą

14. Smulkių ūkių strateginio vystymo variantai ir jų įgyvendinimo ypatumai 
15. Smulkių ūkių derybinių galių stiprinimo būdai ir jų įgyvendinimas
16. Žemės ūkio gamybos procesų vertinimas/projektavimas/inovatyvių technologijų įdiegimo juose valdymas
17. Logistinių procesų vertinimas/projektavimas žemės ūkio verslo organizacijose/inovatyvių technologijų įdiegimo juose valdymas

18. Žemės ūkio/maisto produktų pardavimų procesų vertinimas/projektavimas/inovatyvių technologijų įdiegimo juose valdymas
19. Žemės ūkio verslo erdvinio išdėstymo praktika ir modeliavimas

20. Ūkininkų įsitraukimo į kooperaciją motyvai, būdų ir formų pasirinkimas ir įgyvendinimas

21. Strateginių aljansų žemės ūkio ir maisto produktų rinkose formavimasis ir jų veiklos vertinimas
22. Žemės ūkio ir maisto produktų tiekimo grandinės trumpinimo strateginiai variantai ir jų įgyvendinimas

23. Ūkininkų įsitraukimo į tiesioginius pardavimus vadybiniai sprendimai ir jų įgyvendinimas

24. Žemės ūkio verslo organizacijų strateginės partnerystės formos ir jų įgyvendinimo ypatumai;

25. Žemės ūkio verslo organizacijos integruotosios komunikacijos ypatumai ir valdymas

26. Darbuotojų motyvavimo sistemos ir jų valdymas žemės ūkio verslo organizacijose

27. Samdomų darbuotojų poreikio planavimas ūkininkų ūkiuose

28. Lyderystė/antreprenerystė žemės ūkio verslo organizacijose: raiška ir vadybiniai ypatumai  
29. Žemės ūkio verslo vadybininkų kompetencijų vertinimas ir tobulinimo valdymas įmonėse

30. Žemės ūkio verslo organizacijos ilgalaikio konkurencingumo stiprinimas įgyvendinant diferenciacijos strategiją
31. Žemės ūkio verslo organizacijos ilgalaikio konkurencingumo stiprinimas įgyvendinant kaštų lyderystės strategiją

32. Žemės ūkio verslo organizacijos ilgalaikio konkurencingumo stiprinimas įgyvendinant nišos strategiją

33. Žemės ūkio verslo organizacijos konkurencinių jėgų analizė ir stiprinimo būdų pasirinktys bei įgyvendinimas

34. Žemės ūkio verslo organizacijų elgsena jų artimosios aplinkos pokyčių atžvilgiu 

35. Marketingo ir jo valdymo ypatumai žemės ūkio verslo organizacijose

36. Inovatyvių marketingo modelių taikymas žemės ūkio verslo organizacijose vadybiniu aspektu

37. Rinkos tyrimų planavimas ir organizavimas žemės ūkio verslo organizacijose

38. Naujų produktų/paslaugų įvedimo į žemės ūkio rinką valdymas

39. Vartotojų/vartotojų grupių elgsena/elgsenos modeliai žemės ūkio ir maisto produktų atžvilgiu
40. Žemės ūkio verslo organizacijos strateginės pozicijos vertinimas 

41. Žemės ūkio verslo organizacijų santykių su vartotojais/perdirbėjais/galutiniais vartotojais/vartotojų bendruomenėmis organizavimas

42. Tinklaveikos žemės ūkio verslo sektoriuje organizaciniai ypatumai ir sprendimai

