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Vytauto DidZiojo universiteto
profesinés sgjungos ,,Akademus*

visuotiniame nariy susirinkime
2021 m. birZelio 16 d.

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
PROFESINES SAJUNGOS
»AKADEMUS*

ISTATAI

Sie jstatai reglamentuoja Vytauto DidZiojo universiteto (buvusio Aleksandro Stulginskio
universiteto darbuotojy, iki to — Lietuvos Zemés iikio universiteto, iki to - Lietuvos Zemes ikio
akademijos) profesinés sajungos ,Akademus“ veikla. Atkirus Lietuvos Respublikos
nepriklausomybg, Lietuvos Zemés iikio akademijos darbuotojy profesinés sajungos jstatai
visuotiniame nariy susirinkime buvo patvirtinti 1992 m. sausio 30 d. Nuo 1992 m. vasario 24 d.
Lietuvos zemés tikio akademijos darbuotojy profesiné sajunga (vykdomasis organas — Lietuvos
Zemes Ukio akademijos profsajungos komitetas) yra Lietuvos Zemés tikio darbuotojy profesiniy
sgjungy federacijos (LZUDPSF), o nuo 2012 m. balandZio 13 d. — Lietuvos auks$tyjy mokykly
profesiniy sgjungy susivienijimo (LAMPSS) nare.

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau VDU) profesiné sgjunga ,,Akademus® yra Profesiniy
sajungy jstatymo nustatyta tvarka darbuotojy jsteigta savanoriska, nepoliting, organizacija,
laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti VDU darbuotojus (profesorius, docentus,
lektorius, asistentus, déstandius doktorantus, kitus universiteto darbuotojus), universiteto
darbuotojus, iS¢jusius j pensija, kitus buvusius darbuotojus, atstovaujanti ir ginanti savo
nariy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus. Profsajunga yra
socialinis partneris-darbuotojy atstovas.

1.2. Vytauto DidZiojo universiteto profesiné sgjunga ,,Akademus® yra Lietuvos Zemés iikio
darbuotojy profesiniy sajungy federacijos ir Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimo naré.

1.3. Vytauto DidZiojo universiteto profesiné sajunga ,,Akademus® savo veikloje vadovaujasi
Europos Sgjungos teisés aktais, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir
rekomendacijomis, kitomis Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, kitais norminiais teisés aktais
bei Siais jstatais ir turi Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas teises ir veikimo,
iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve.

1.4. Vytauto DidZiojo universiteto profesiné sajunga ,, Akademus® yra ribotos civilinés
atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, nuosavybés teise turintis ir (ar) valdantis turtg
istatymy nustatyta tvarka, turintis savo antspauda, einamaja (-gsias) saskaitg (-as) banke (-
uose) ir dokumenty formas su jos pavadinimu. Profesiné sajunga pagal savo prievoles
atsako tik jai nuosavybeés teise priklausanéiu turtu.

L.5. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® veiklos laikotarpis
neribotas.

2. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® veiklos sritys, tikslai ir
teisés

2.1. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® tikslas-atstovauti ir ginti
savo nariy profesines, darbo, ekonomines bei socialines teises ir teisétus interesus, skatinti
socialing partneryste ir plétoti socialinj dialoga, tenkinti vie$uosius interesus, vykdant
visuomenei naudingg veiklg. Profesiné sajunga, sickdama $iuose Istatuose numatyty tiksly,

1



gali uzsiimti leidybine, gamybine-kine veikla, vykdyti vieSyjy rySiy ir komunikacijos
veiklg, atlikti socialiniy moksly tiriamuosius ir taikomuosius darbus. Profesiné sajunga savo
veikloje nesiekia pelno.

2.2. Profesiné sagjunga siekdama savo tiksly:
2.2.1. Atstovauja profesinés sajungos nariams santykiuose su darbdaviu, jo jgaliotais

€. atstovais;
2.2.2. Atstovauja profesinés sgjungos nariams sudarydama su darbdaviu kolektyvine ir
kitas sutartis;

2.2.3. Turi teis¢ vesti derybas ir sudaryti sutartis su darbdaviu dél darbuotojy uZimtumo,
perkvalifikavimo, darbo organizavimo, apmokéjimo, darbo ir gyvenimo sglygy
gerinimo bei kity klausimy;

2.2.4. Vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieZifirg ir kontrole;

f 2.2.5. Qali teikti pasifilymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmonéje prisidedant prie
(konkreciy) mokslo krypéiy (ju $aky) plétojimo plany kiirimo bei jy jgyvendinimo;
2.2.6. Kontroliuoja kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, kity

susitarimy;

2.2.7. Atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka gina savo ir savo nariy teises ir
teisétus interesus individualiuose ir kolektyviniuose darbo santykiuose universitete ir
valstybés organuose;

2.2.8. Prisideda prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos tobulinimo (teikiant pasifilymus
valstybés institucijoms, rengiant bendrus projektus ir pan.);

2.2.9. Teikia sitilymus valstybinés valdZios ir valdymo organams dél norminiy darbo akty,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

2.2.10. Gindama savo teises ir teisétus interesus, profesiné sgjunga gali sudaryti susitarimus
su valstybés valdZios ir valdymo organais bei turi teise gauti savo veiklai reikalingg
informacijg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais;

2.2.11. Propaguoja profesinés sajungos tikslus ir uzdavinius, nekliudomai rastu, ZodZiu ar
kitais biidais skleidzia informacijg apie savo veikla;

2.2.12. Palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése veikiandiomis
profesinémis sajungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, gali biti iy
organizacijy nare ir dalyvauti jy veikloje;

2.2.13. Inicijuoja kolektyvinés sutarties su VDU administracija sudarymg ir jg pasiraso.
Kolektyvinése derybose siekia teisingo apmokéjimo uz darbg, geresniy, saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo;
Kontroliuoja, kaip universiteto administracija vykdo $ig sutartj, kaip laikosi darbo
saugos taisykliy ir kity norminiy akty;

2.2.14. Siekdama socialinio teisingumo, stebi socialinius procesus universitete, dalyvauja
darbuotojy atestacijose, konkursuose atitinkamoms pareigoms uZimti;

2.2.15. Dalyvauja sprendziant darbo gindus. Kolektyvinius gindus sprendZia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos jstatymais;

2.2.16. Teikia sitilymus valstybinés valdZios ir valdymo organams dél norminiy aktq darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.

2.2.17. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka dalyvauja protesto ir kitose akcijose,
kurioms pritaria, skelbia streikg apie kurio prieZastis, eiga, rezultatus informuoja su
Vytauto DidZiojo universiteto profesine sajunga ,,Akademus® susijusias Lietuvos
Respublikos profesines sajungas, Ziniasklaidos atstovus;

2.2.18.Gali jungtis j susivienijimus arba kitus junginius su kitomis profesinémis
sgjungomis;

2.2.19. Gali gauti 1e8y ir kitokio turto i§ kity profesiniy sajungy, visuomeniniy ir valstybiniy
organizacijy, jmoniy, jstaigy, fondy ir fiziniy asmeny, gali valdyti VDU jai perduota
turta;



2.2.20. Gali steigti labdaros ir kitokius fondus, registruojamus ir veikian¢ius pagal Li
Respublikos jstatymus, uzsiimti leidybine, gamybine-ukine veikla. L

2.2.21.Organizuoja savo nariy Svietimg ir mokyma teisiniais, ekonominiais, profesiniy
sajungy darbo ir kitais klausimais, padeda jiems kelti savo kvalifikacija;

2922 Nemokamai konsultuoja profesinés sajungos narius teisiniais klausimais, susijusiais
su darbo teise;

2.2.23. Esant galimybei, teikia savo nariams materialing parama (ligos, artimyjy netekties ir
kitais atvejais);

7224, Teikia rekomendacijas bei pasitlymus VDU administracijai aktualiais mokslo,
studiju, technologijuy, taip pat teisés ir socialiniais klausimais;

2.2.25. Saugo darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmonés pirkimo-pardavimo, verslo ar jo
dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos struktiras ir reorganizuojant
jmones;

2.2.26. Turi teise i§ darbdavio gauti informacija apie jo socialing ir ekonoming padétj bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojuy padeétj. IS valstybés organy ir
organizacijy turi teis¢ gauti savo veiklai reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais, kurig valstybés organai ir organizacijos privalo pateikti
jstatymy numatytais terminais;

2.2.27. Gali skysti darbdavio ir jo ijgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,
priestaraujanius teisés normoms, sutartims ar paZeidZianCius atstovaujamo asmens
teises;

2.2.28.Gali sidlyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidZia darbo jstatymus,
neuztikrina saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio
susitarimy;

2.2.29. Vykdo bet kokig gamybine-iiking ir kitokig veikla, stiprinania profesing sajungg ir
neuZdrausta Lietuvos Respublikos jstatymais. Licencijuojamai veiklai, numatytai
Lietuvos Respublikos jstatymuose, turi bati gauta Lietuvos Respublikos Vyriausybes
arba jos pavedimu jgaliotos institucijos i§duota licencija (leidimas);

2.2.30.Naudojasi kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
istatyme.

3. Narysté Vytauto DidZiojo universiteto profesinéje sajungoje ,,Akademus®.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3:3:
3.6.

. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus” nariais gali biti VDU

darbuotojai bei §iy jstaty 1.1. punkte nurodyti asmenys, nepriklausomai nuo lyties, rasés,

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ir paZifiry, pripaZjstantys

Siuos jstatus ir mokantys nario mokestj.

Per}sininkais tape ir kiti buve VDU (ASU, LZUU) darbuotojai pateike raSytinj prasyma,

gali buti profesinés sgjungos nariais.

Tuo metu, kai profesinés sajungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jam arba

vykdo dgrbdavio funkcijas, jo narysté profesingje sajungoje sustabdoma.

¥ profgsmés sgjungos narius priimama remiantis rastisku darbuotojo prasymu. PraSyme

Isipareigojama laikytis profesinés sajungos jstaty, mokéti nustatyto dydzio ir nustatytais

tc:rrm'na.us nario mokestj. Nariu asmuo tampa nuo praSymo pateikimo profesinés sgjungos

plfr.mr.unkul, Profesinés sgjungos komiteto jgaliotam asmeniui datos. Sprendimg dél nario

priémimo priima Profesinés sgjungos komitetas. Atsisakyti priimti j Profesing sajunga

gahrpa tik .tuo .atveju, jei asmuo pagal jstatus negali biiti Profesinés sgjungos narys arba yra

pagnnfias 1ta1.'t1, kad, biidamas Profesinés sajungos nariu, jis savo veikla sgmoningai kenks

Profe§1nés sajungos interesams ar kompromituos jg.

Nariui pageidaujant, i§duodamas profesinés sajungos nario dokumentas

Narysté profesinéje sajungoje gali biiti nutraukiama: .

3.6.1. Rastu pa:f'evi§k'us norg iSstoti i§ profesines sajungos. Siuo atveju narysté nutraukiama
nuo a:smen.lskal .pateikto praSymo profesinés sajungos komiteto jgaliotam asmeniui
uZregistravimo dienos be atskiro profesinés sajungos valdymo organo sprendimo;



3.6.2. Jeigu narys i§ esmés paZeidé profesiné sajungos jstatus. Siuo atveju narys
paSalinamas 1§ profesinés sgjungos jeigu taip nutaria ir balsuoja 2/3 profesinés sgjungos
komiteto nariy. Sis nutarimas gali bati skundZiamas profesinés sajungos nariy
susirinkimui. Jo nutarimas priimamas paprasta balsy dauguma;

3.6.3. Jeigu profesinés sgjungos narys nemoka nario mokes¢io ir dél to buvo jspétas rastu;

3.6.4. Profesinés sajungos nariui mirus;

3.6.5. Profesinei sgjungai nutraukus veikla;

3.6.6. Nutrokus nario darbo santykiams, i§skyrus $iy jstaty 3.2. punkte nurodyta atvejj;

3.7. Profesinés sajungos narys turi $ias neturtines teises:

3.7.1. Rinkti ir buti i8rinktu | visus profesinés sgjungos renkamus organus;

3.7.2. Dalyvauti profesinés sajungos susirinkimuose, kreiptis j visy lygiy profesinés
sajungos organus, gauti i§ jy informacijg ir vieSai vertinti jy veikla;

3.7.3. Nemokamai gauti juriding konsultacijg darbo ir socialiniais klausimais;

3.7.4. Kreiptis j visus profesinés sgjungos organus, gauti i§ jy informacijg ir vieSai vertinti
Ju veikla;

3.7.5. Apskusti profesinés sgjungos valdymo organy sprendimus, jei jie prieStarauja
istatymams, kitiems teisés aktams ar jstatams; :

3.7.6. Teikti sitlymus profesinés sgjungos susirinkimui, komitetui ir pirmininkui visais
profesinés sgjungos veiklos klausimais. Sitilymg gaves profesinés sgjungos valdymo
organas privalo jj apsvarstyti ir priimti dél jo sprendima;

3.7.7. Naudotis kitomis teisémis ir garantijomis, teikiamomis profesinés sajungos nariams;

3.7.8. Nutraukti naryste profesinéje sajungoje;

3.8. Profesinés sgjungos narys privalo:

3.8.1. SaZiningai dirbti, vykdyti darbo sutartyje numatytus jsipareigojimus, laikytis darbo
drausme reglamentuojanéiy teisés akty;

3.8.2. Laikytis profesinés sajungos jstaty, jos vadovaujanéiy institucijy teiséty nutarimuy;

3.8.3. Laikytis profesinés etikos ir moralés normuy;

3.8.4. Reguliariai mokéti nario mokestj;

3.8.5. Aktyviai dalyvauti profesinés sagjungos veikloje;

3.8.6. Informuoti profesinés sgjungos pirmininkg arba komitetg apie savo asmens duomeny
pasikeitima;

3.9. Mirusiems, iSstojusiems arba paSalintiems profesinés sgjungos nariams sumokétas nario
mokestis, profesinés sajungos turto dalis negrgZinama.

3.10. ISimtiniais atvejais profesinés sagjungos komiteto nutarimu narys gali biti atleistas
nuo nario mokescio arba $is mokestis gali biiti sumazintas.
3.11. Stojant j profesing sajungg pakartotinai, priémimo j profesinés sajungos narius

klausimus sprendZia profesinés sajungos komitetas.

Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,Akademus* organizaciné struktiira ir

valdymas

4.1. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® visuotinis nariy
susirinkimas yra auk$¢iausias profsgjungos organas.

4.2. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sgjungos ,,Akademus* kolegialus valdymo organas
yra profsajungos komitetas (toliau-komitetas).

4.3. Profesinés sajungos nuolatinis vienasmenis valdymo organas yra profesinés sgjungos
pirmininkas (toliau — pirmininkas).

Visuotinis Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® nariy susirinkimas

4.4. Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas profsajungos pirmininko ne re¢iau kaip kartg per
dvejus metus. Pirmininkas ne véliau kaip prie§ 14 dieny elektroniniu pa$tu, interneto
svetainéje, universiteto skelbimy lentose ir kitais biidais prane$a apie $aukiamg visuotinj
nariy susirinkima ir paskelbia jo darbotvarke.

4.5. Kiekvienas profsgjungos narys visuotiniame susirinkime turi vieng balsg. Nedalyvaujantys
susirinkime profesinés sgjungos nariai, i§ anksto apie savo nedalyvavimg pranes¢ profesinés
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sajungos pirmininkui ir susipaZing su $aukiamo susirinkimo darbotvarke, turi teise i§ anksto
balsuoti pastu arba elektroninémis komunikacijos priemonémis visais susirinkimo
darbotvarkés klausimais.

4.6. Visuotinis nariy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja (atstovaujama) ne maziau
kaip pusé visy profesinés sgjungos nariy. Jeigu j susirinkima nesusirenka reikalingas nariy
skai€ius, per 15 dieny Saukiamas pakartotinis nariy susirinkimas, kuris laikomas teisétu, jei
jame dalyvauja (atstovaujama) ne maZiau kaip 1/4 visy profesinés sajungos nariy.
Pakartotinis susirinkimas gali priimti nutarimus tik pagal nejvykusio visuotinio susirinkimo
darbotvarke.

4.7. Susirinkime nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, i¥skyrus atvejus, kai e jstatai
numato, jog nutarimams priimti reikalingas kitoks nariy balsy skai¢ius. Balsavimo tvarkag
(atviras arba slaptas balsavimas), jeigu tai néra numatyta $iuose jstatuose, pasirenka
susirinkimo dalyviai balsuodami.

4.8. Susirinkime priimti nutarimai yra privalomi profesinés sajungos pirmininkui, komitetui,
kontrolés institucijai ir visiems nariams.

4.9. Rinkiminis susirinkimas $aukiamas likus ne véliau kaip 1 (vienam) ménesiui iki
pirmininko, komiteto arba revizijos komisijos jgaliojimy pabaigos. :

4.10. Neeilinj profesinés sgjungos nariy susirinkimg gali Saukti profesinés sajungos
pirmininkas pareikalavus ne maZiau kaip 2/3 komiteto nariy, revizijos komisijai arba ne
maziau kaip 1/4 profesinés sgjungos nariy.

4.11. Profesinés sajungos nariy susirinkimo jgaliojimai:

4.11.1. Nustato pagrindines profesinés sajungos veiklos kryptis;

4.11.2. Renka profesinés sajungos pirmininkg, pirmininko teikimu pirmininko pavaduotoja,
komiteta, kontrolés -institucija (revizijos komisija) 3 (trejy) mety kadencijai.
Pirmininkas ir jo pavaduotojas gali biiti renkami ir kitokiam kadencijos laikotarpiui,
taip pat pirmininkas gali biti samdomas. Profesinés sajungos pirmininkas, komitetas,
kontrolés institucija renkami susirinkimo nustatyta tvarka;

4.11.3. Papildo, kei¢ia profesinés sgjungos jstatus;

4.11.4. Steigia ir suformuoja kitus darbuotojy atstovaujamuosius profesinés sajungos
organus;

4.11.5. Nustato ir kei¢ia nario mokeséio dydj, kuris negali biiti maZesnis uZ 0,5 proc. nuo
darbuotojui iSmokamo darbo uZmokesgio dydzio;

4.11.6. I3klauso renkamy profesinés sajungos institucijy ataskaitas ir vertina ju veikla;

4.11.7. SprendZia narystés profesiniy sajungy susivienijimuose klausimus;

4.11.8. Priima nutarima dél profesinés sajungos reorganizavimo;

4.11.9. Priima sprendimg dél profesinés sajungos veiklos nutraukimo Siuose jstatuose

numatyta tvarka;
Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus® komitetas

4.12. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sgjungos ,,Akademus® komitetas (toliau
komitetas) yra kolegialus profesinés sajungos valdymo — darbuotojy atstovaujamasis
organas.

4.13. Komitetg sudaro 10 nariy, kuriuos renka visuotinis profesinés sajungos susirinkimas.
Komiteto narys negali biiti revizijos komisijos nariu.

4.14. Komitetas i§ savo nariy gali i$sirinkti izdininka.

4.15. Komiteto posédziai organizuojami patvirtintu komiteto darbo reglamentu. Posédziai

teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZiau kaip pusé iSrinkty komiteto nariy. Komiteto
nutarimai teiséti, jeigu jie priimti paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemiamas yra pirmininko balsas.

4.16. Neatidéliotinais atvejais komiteto nariai gali balsuoti elektroniniu paStu arba kitu
komiteto nustatytu biidu, i§siundiant jiems balsavimo biuletenj (klausimus) ir nustadius
terming, iki kurio komiteto nariai pateikia balsavimo biuletenj (atsakymus j klausimus).



Sprendimas priimamas, jei uZ jj elektroniniu paStu arba kitu biidu balsavo daugiau kaip

pusé visy komiteto nariy.
4.17.
4.17.1. Nustato savo veiklos turinj, darbo organizavimo formas, kryptis;

Profesinés sgjungos komitetas:
4.17.2. Priima sprendimg dél profesinés sgjungos veiklos riisiy papildymo ir teikia jj tvirtinti

susirinkimui;
4.17.3. Priima sprendimg dél profesinés sajungos buveinés arba jos keitimo;
4.17.4. Priima sprendimg dél jvairiy komisijy, darbo grupiy sudarymo;
4.17.5.Priima sprendima dél samdomy darbuotojy skaifiaus ir jy atlyginimy dydZio

4.17.6. Pagal komiteto nustatytg tvarkg priima sprendimus dél finansinés paramos profesinés

nustatymo;
sajungos nariams kriterijy ir dydzio;
4.17.7. Prima sprendimg dél sutikimo skirti drausming nuobaudg profesinés sgjungos nariui,
4.17.8.ISimtiniais atvejais turi teis¢ laikinai apriboti profesinés sajungos nario teises,

pasitlymus,

4.17.9.Priima sprendimg dél profesinés sgjungos atstovy delegavimo | universiteto,
LAMPSS, LZUDPSF komitetus, komisijas ir kt.;
teis¢ atleisti profesinés sajungos narj nuo nario mokes¢io mokejimo arba §j mokestj

numatytas §iuose jstatuose;
Sprendzia visus klausimus, susijusius su naryste profesinéje sgjungoje. Turi
nariy  reikalavimus,

4.17.10.
profesinés  sgjungos

sumazinti;
4.17.11. Apibendrina
pageidavimus ir teikia darbdaviui ar kitoms institucijoms;
4.17.12. Atsiskaito susirinkimui uz atliktg darbg;
4.17.13. Priima sprendimg paskelbti streikg ir sudaro streiko komitetg arba pats atlieka
Sig funkcija;
Atsako uZ racionaly profesinés sgjungos 1é8y ir turto panaudojima;
Reguliariai informuoja profesinés sagjungos narius, o komiteto numatytais
atvejais visg universiteto bendruomeng arba Salies akademing bendruomeng apie savo

4.17.14.
veiklg, skelbia aktualius dokumentus savo interneto svetainéje ir socialiniuose

4.17.15.
tinkluose, VDU interneto svetainése, tarnybiniu profesinés sgjungos nariy ir (ar) visy

darbuotojy elektroniniu pastu bei kitais teisétais biidais.
Pirmininkui ir jo pavaduotojui atsistatydinus arba dél kity priezasCiy negalint eiti

4.18.
pareigy, iki suvaziavimo skiria laikinai einantj pirmininko pareigas;
Komiteto narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau

4.19.

kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Profesing sajunga.

4.20. Profesinés sajungos komitetas ar atskiri jo nariai gali biiti atSaukiami profesinés
sajungos susirinkimo sprendimu, kuris priimamas 2/3 balsy dauguma. Profesinés sgjungos
susirinkimas dél profesinés sgjungos komiteto ar atskiry komiteto nariy atSaukimo

organizuojamas ta pacia tvarka kaip ir kiti profesinés sajungos susirinkimai.
Profesinés sgjungos komiteto nariui atsistatydinus arba jj atSaukus, profesinés
sajungos susirinkimas naujg komitetg ar naujus komiteto narius iSrenka tik laikotarpiui iki

4.21.
Komiteto atstatydinimg gali inicijuoti profesinés sgjungos pirmininkas arba 1/4

komiteto kadencijos pabaigos.

Gali priimti nutarimus bet kokiais profesinés sajungos veiklos klausimais, kurie

4.22.
profesinés sgjungos nariy. Komitetas arba atskiri jo nariai atstatydinami, jeigu teisétame

susirinkime $is sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma.

4.23.
Atlieka kitas funkcijas, siekdamas profesinés sajungos numatyty tiksly ir naudojasi

nejeina j susirinkimo kompetencijg.
visomis LR profesiniy sgjungy jstatymo nustatytomis teisémis.
Komiteto posédZius $aukia ir jiems pirmininkauja profesinés sagjungos pirmininkas.

4.24.
4.25.
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4.26. Profesinés sajungos pirmininkas yra nuolatinis vienasmenis profesinés sajungos
valdymo organas. Jis yra komiteto narys ir jo pirmininkas.

4.27. Profesinés sajungos pirmininka renka profesinés sgjungos nariy susirinkimas.
I8rinktu laikomas tas kandidatas, kuris paprasta balsy dauguma buvo i§rinktas teisétame
susirinkime.

4.28. Profesinés sgjungos pirmininku negali biiti darbdavys arba jo jgaliotas atstovas.

4.29. Pirmininko kadencijos laikas yra 3 metai. Profesinés sajungos nariy susirinkimas gali
nustatyti kitg jo kadencijos laikg. Pirmininkas gali biiti samdomas.

4.30. Pasibaigus pirmininko kadencijai jis eina pirmininko pareigas tol, kol bus isrinktas
naujas pirmininkas.

4.31. Pirmininkas vadovauja profesinés sajungos veiklai ir tvarko jos reikalus, i§skyrus
klausimus, priskirtus susirinkimo arba komiteto kompetencijai.

4.32. Pirmininkas pasirafo profesinés sgjungos ir komiteto vardu. Be kity pareigy,
numatytq Siuose jstatuose, pirmininkas:

4.32.1. Saukia visuotinj profesinés segungos nariy susirinkimg ir sudaro jo darbotvarke;

4.32.2. Plrmlnmkauja profesinés sajungos susirinkimui ir komiteto posed21ams

4.32.3. Saukia komiteto posédZius pagal komiteto darbo reglamenty ir jiems plrrmmnkauja

4.32.4. Turi teis¢ dalyvauti (jgalioti kitus profesinés sgjungos narius) VDU Tarybos, Senato,
Rektorato ir kt., universiteto komisijy, grupiy ir kt. posédZivose;

4.32.5.Be atskiro jgaliojimo atstovauja profesinei sajungai visy instancijy teismuose,
derybose su darbdaviais, valstybinés valdZios ir valdymo organais, kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis, vykdo kitas jam pavestas funkcijas arba suteikia jgaliojimus tai
atlikti kitiems profesinés sajungos nariams;

4.32.6.Be atskiro jgaliojimo atstovauja profesinés sajungos nariams jy praSymu teismuose,
valstybinés valdZios ir valdymo organuose, santykiuose su darbdaviu bylose dél darbo
teisiniy santykiy arba jgalioja tai atlikti kitus darbuotojus;

4.32.7. Komiteto nutarimu priima ir atleid%ia samdomus darbuotojus, pasira$o darbo sutartis,
isakymus ir vykdo kitas vidaus administravimo funkcijas;

4.32.8. Tvarko profesinés sgjungos léSas ir kitg turta, komiteto nustatyta tvarka
vienasmeniSkai disponuoja profesinés sajungos saskaita, turi teis¢ atidaryti profesinés
sgjungos saskaitas Lietuvos Respublikoje veikiandiuose bankuose;

4.32.9. Atsako uZ racionaly profesinés sajungos 1é3y ir turto panaudojimg LR jstatymy
nustatyta tvarka;

4.32.10. Vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieZifirg ir kontrole bei turi
teise gauti informacija i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonomine padétj bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj;

4.32.11. 11. Atstovauja Profesinei sgjungai ir jo nariams santykiuose su darbdaviu,
iSskyrus klausimus, priskirtus komiteto kompetencijai;

4.32.12. PasiraSo profesinés sajungos vardu teritoring/8aking kolektyving sutartj, taip
pat jstaigos kolektyving sutartj komitetui joms pritarus;

4.32.13. PasiraSo kitus profesinés sgjungos siundiamus dokumentus ir sutartis,
iSskyrus priskirtus susirinkimo ir komiteto kompetencijai;

4.32.14. Teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie profesing sajunga;

4.32.15. Priima kitus sprendimus dél profesinés sajungos veiklos, kurie nepriklauso
susirinkimo ir komiteto kompetencijai;

4.32.16. Dalyvauja dvisalése, triSalése derybose;

4.32.17. Sitilo visuotiniam susirinkimui likviduoti ar reorganizuoti profsa‘]unga(,

4.33. Pirmininkas gali ats1statydmt1 i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip

prie8 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes profesine sajunga;



4.34. Pirmininkas atstatydinamas, jeigu teisétame susirinkime Sis sprendimas priimamas
paprasta balsy dauguma. Pirmininko atstatydinama gali inicijuoti 1/4 profesinés sgjungos
nariy arba 2/3 komiteto nariy;

4.35. Profesinés sajungos pirmininkui atsistatydinus arba laikinai negalint vykdyti savo
pareigy, jo pareigas iki kito profesinés sgjungos nariy susirinkimo eina pirmininko
pavaduotojas, i8rinktas Siuose jstatuose numatyta tvarka.

5. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,2Akademus“ Revizijos komisija

5.1. Revizijos komisija yra Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,,Akademus®
kontrolés organas, atliekantis profesinés sajungos finansinés-ukines veiklos kontrolg.

5.2. Revizijos komisijg sudaro 5 nariai, juos renka profesinés sgjungos nariy susirinkimas 3
metams.

5.3. Revizijos komisija pavaldi ir atskaitinga tik profesinés sajungos nariy susirinkimui.

5.4. Revizijos komisijos nariais negali biti profesinés sgjungos pirmininkas, jo pavaduotojas ir
komiteto nariai bei asmenys, kuriuos su profesinés sgjungos komiteto nariais, pirmininku,
jo pavaduotoju sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai.

5.5. Revizijos komisijos pirmininka komisijos nariai i3 savo tarpo iSrenka pirmame revizijos
komisijos posédyje. Jis arba komisijos atstovas su patariamojo balso teise gali dalyvauti
komiteto posédZiuose. ;

5.6. Revizijos komisija ne retiau kaip kartg per kalendorinius metus patikrina VDU profesinés
sajungos ,,Akademus® finansing ir Gking veikla ir sura$o akta su kuriuo supaZindina
komitets.

5.7. Revizijos komisija apie nustatytus paZeidimus informuoja profesinés sgjungos nariy
susirinkimg, pirmininka ir komiteta.

5.8. Revizijos komisija, nustatiusi pazeidimus, turi teisg sitilyti pirmininkui Saukti neeilinj
susirinkima.

5.9. Revizijos komisija atsako uZ revizijos akte i§vardinty duomeny ir i§vady teisinguma LR
jstatymy nustatyta tvarka.

6. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos ,2Akademus* 1éSos ir turtas

6.1. Profesinés sajungos lésas sudaro profesinés sajungos nario mokestis, tiksliniai jnaSai, kity
asmeny suteikta parama, Lietuvos ir uZsienio fondy skirtos tikslinés 1éSos, kitos teisétai
igytos leSos, kitos Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudZiamos pajamos.

6.2. Profesinei sajungai gali buti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais.

6.3. Profesiné sajunga yra labdaros ir paramos gavéja.

6.4. Profesinés sajungos natio mokestis mokamas kas ménesj. Jeigu yra profesinés sgjungos
nario pradymas, darbdavys privalo kiekvieng ménesj i§skaiGiuoti i§ profesinés sgjungos
nario darbo uZmokesgio nustatyto dydZio nario mokestj ir pervesti ji | profesinés sgjungos
saskaita. Profesinés sajungos nario mokestj galima sumokeéti pervedant j profesinés
sajungos saskaita banke arba grynais pinigais profesinés sajungos komiteto jgaliotam
asmeniui.

6.5. Profesinés sajungos léSos naudojamos profesinés sajungos veiklai plétoti, profesinés
sajungos nariy Salpai, labdarai, kitoms reikméms.

6.6. Profesiné sajunga gali turéti ir valdyti bet kokj kita, teisétai gauta arba jgyta turts.

7. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sajungos »Akademus“ reorganizavimo tvarka

7.1. Profesiné sgjunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
pojstatyminiy akty nustatyta tvarka.

7.2. Profesinés sgjungos reorganizavimas — tai profesinés sajungos, kaip juridinio asmens,
pabaiga be likvidavimo procediiros. Reorganizuotos profesinés sajungos visy teisiy ir
prievoliy peréméjai yra reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesian¢ios
veiklg profesinés sajungos.

7.3. Profesiné sajunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profesines sgjungas.




7.4. Profesinés sgjungos reorganizavimo sglygas rengia komitetas. Kartu su reorganizavimo
salygomis turi biti parengti ir po reorganizavimo veiksianciy profesiniy sgjungy istaty
projektai. Reorganizavimg tvirtina susirinkimas.

8. Vytauto DidZiojo universiteto profesinés sgjungos ,,Akademus® veiklos nutraukimo tvarka

8.1. Profesinés sajungos veikla nutraukiama profesinés sajungos nariy susirinkimo nutarimu,
jeigu susirinkime dalyvauja 2/3 profesinés sajungos nariy ir uZ § sprendima balsuoja 2/3
susirinkime dalyvaujandiy nariy. Siuo atveju netaikoma jstaty 4.6. punkte jtvirtinta
nuostata.

8.2. Nutraukusios veikla profesinés sajungos turto realizavimo tvarka nustatoma profesinés
sgjungos nariy susirinkime, nutarusiame nutraukti $ios organizacijos veiklg.

9. Baigiamosios nuostatos

9.1. Istaty pakeitimus ar papildymus tvirtina susirinkimas dalyvaujanéiy profsgjungos nariy
paprasta balsy dauguma. [staty pakeitimai ar papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo
istatymy nustatyta tvarka dienos.

9.2. Visi Siuose jstatuose neaptarti profsajungos veiklos klausimai sprendZiami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais.
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