Kaimo plétros administravimo studijuy antros pakopos baigiamyju darbuy teminés kryptys

1.

w N

No ok

©

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

Zaliosios infrastruktiiros planavimas N savivaldybéje sickiant didinti vietovés patraukluma /
gerinti gyvenimo kokybe

Bendruomeniy jsitraukimas kuriant zaligsias vie$as erdves N kaimo vietovéje

Zaliosios infrastruktiiros/Zziedinés ekonomikos principy taikymas N vietovéje /
organizacijoje(-ose)

Vietos/regiono maisto sistemos organizavimas siekiant darnaus vystymosi tiksly.
Partnerystés principy taikymas organizuojant vietos maisto sistema N rajone.

Vietos maisto sistemos socialinés infrastruktiiros gerinimas: N rajono atvejis.
Vartotojams, gamintojams, klimatui ir aplinkai palankios maisto grandinés kiirimo
strategija.

Peré¢jimo prie tvarios maisto sistemos organizavimas.

Aplinkosauginés / socialinés darnaus vystymosi dimensijos stiprinimas N savivaldybés
vieSojo sektoriaus organizacijose / NVO.

Zaliojo valdymo perspektyvos N savivaldybés viesojo sektoriaus organizacijose / NVO.
Ateities ekosisteminés paslaugos kaimo vietovése globalios klimato kaitos kontekste
(socialiniai aspektai).

Tarpsektorinés sgveikos jtaka ekosisteminéms paslaugoms

Zemes tkio ir kaimo vystymas siekiant neutralaus poveikio klimatui.

Vietos veiklos grupiy valdymas ir vystymo kryptys.

Vietos plétros strategijy / strateginiy plany lyginamoji analizé.

Nevyriausybiniy organizacijy valdymo ypatumai kaimo vietovése.

Kaimo vietoviy teritorinio konkurencingumo stiprinimo scenarijai.

Kaimo bendruomenés verslumo ugdymo strategijos.

Kaimo socialinés infrastruktiiros plétros modeliavimas.

Kaimo vietoviy socialinio kapitalo valdymas ir plétojimas.

N sumanaus / teminio kaimo strategija

Kaimo plétros organizacijy pokyc¢iy valdymas.

Kaimo vietovés poky¢iy valdymas pagal kaimo plétros/bioekonomikos/Ziedinés ekonomikos
principus.

Globaliis demografiniai procesai ir kaimo vietoviy vystymo prognozes.

Pozityviy kaimo vietoviy poky¢iy skatinimas, ugdant kaimo gyventojy verslumag /
visuomenes aktyvuma.

Kaimo plétros inovacijy valdymas.

Inovacijy infrastruktiiros plétojimo galimybeés.

Socialiniy inovacijy valdymas organizacijoje / savivaldybéje / valstybeje / ES / pasaulyje.
Socialiniy / vadybos inovacijy diegimo planavimas ir organizavimas plétojant kaimo
vietoves.

Kaimo vieSojo sektoriaus organizacijy personalo (nariy) valdymo strategijos.

Vadovo funkcijos kaimo plétros organizacijos socialinés kaitos kontekste.

Zmogiskyjy istekliy vadybos modeliai.

Karty kaitos problemos vieSajame sektoriuje/vieSojo sektoriaus organizacijose.

Kaimo vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy motyvacija.

Organizacijos aplinkos (iSorinés/ vidinés) jtaka darbuotojy motyvavimui.

VieSojo administravimo institucijos darbuotojy motyvavimo sistemos vertinimas ir jos
tobulinimas.

Zmogiskyjy istekliy valdymo inovacijos ir jy taikymas vie$ojo administravimo institucijoje.
Komandinis darbas ir jo tobulinimas vie$ojo administravimo institucijoje.

VieSojo administravimo institucijos darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei kvalifikacijos
kélimas.

Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima ir jo didinimas N vieSojo administravimo
institucijoje.

Ziniy visuomenés kaimo vietovése ugdymas: vadybos aspektas.

Kaimo gyventojy tegstinio profesinio mokymo problemos ir sprendimo budai.



43. Mokymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimas N kaimo vietovéje.

44, Besimokancios/sumanios kaimo bendruomenés/vietovés vystymosi modelis.

45. N kaimo vietovés vystymo j besimokancig / sumanig vietove strategija.

46. Besimokancios / sumanios organizacijos modelio jgyvendinimas N vieSojoje organizacijoje.

47. Kaimo viesSojo sektoriaus organizacijy kultiira ir mikroklimatas.

48. Savanoriy darbo motyvavimas / organizavimas / koordinavimas kaimo vietovése.

49. N kaimo N gyventojy grupés/bendruomenés socialiniy problemy sprendimas.

50. Kaimo gyventojy socialinés atskirties prevencija.

51. Deviaciniy reiskiniy kaime analiz¢ ir prevencijos didinimas.

52. Centrinés ir vietinés valdzios saveika jgyvendinant socialines programas.

53. Turizmo jtaka kaimo vietoviy plétrai/ vietos gyventojy gyvenimo kokybei.

54. Kulttros paveldo panaudojimas kaimo vietoviy vystymui.

55. N etnografinio regiono ypatumy jtaka kaimo vietoviy / N ekonominés veiklos vystymui.

56. Tautinio paveldo produkty i§saugojimo/ gamybos vaidmuo kaimo darniai plétrai.

57. Bendruomeninio / socialinio verslo vystymas kaimo vietovése.

58. Ukinés veiklos diversifikavimo jtaka kaimo vystymuisi / Zmoniy gyvenimo kokybei.

59. N vieSosios organizacijos ry$iy su visuomene organizavimas.

60. Socialinés partnerystés tinkly valdymas.

61. Partnerystés jtaka kaimo savivaldos vystymui.

62. Partnerystes tinkly kiirimas plétojant turizmg ir regioninius produktus N kaimo vietovéje

63. VieSyjy interneto prieigy kaimo vietovese vadybos modeliai.

64. Kaimo socialiniy sistemy administravimo modeliy lyginamoji analizé.

65. Kaimo vietovés plétros vertinimas darnaus vystymosi/atsparumo pozitriu.

66. Kaimo plétros projekty gerosios praktikos pavyzdziy lyginamoji analiz¢.

67. Kaimo bendruomeniniy projekty valdymas pagal LEADER metoda.

68. Naujosios vieSosios vadybos principy taikymo galimybés N vieSojoje institucijoje.

69. Elektroninés valdzios plétros galimybés N vieSojoje institucijoje.

70. Miesto ir kaimo integraciniy ry$iy plétojimas darnaus vystymosi poziliriu.

71. Globalizacija ir lokalizacija kaip kaimo vietoviy konkurencingumo stiprinimo veiksniai.

72. Pokyc¢iy valdymo teoriniai modeliai ir jy taikymas N kaimo vietovése.

73. Organizacijy administravimo koncepcijos ir jy praktinis taikymas.

74. Viesojo administravimo / regiony vystymo teorijy taikymas.

75. Kaimo vietoviy vystymosi valdymas siekiant sinerginio efekto.

76. Sprendimy valdymas N kaimo bendruomeninéje organizacijoje.

77. Kaimo bendruomeninés organizacijos vystymosi cikly valdymas.

78. Kaimo plétros veikéjy elgsenos modeliai darnaus vystymosi kontekste.

79. Viesojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus partnerysté: N kaimo vietovés atvejis.

80. Gyventojy dalyvavimas N savivaldybés sprendimy procese siekiant Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tiksly.

81. Antikorupcijos sistemos kiirimas N organizacijoje / vietovéje.

82. Gyvenimo kokybés ir socialinés / teritorinés sanglaudos plétros strategija.

83. Tarptautinio / tarpteritorinio bendradarbiavimo N savivaldybéje / organizacijoje valdymas.

84. VieSojo sektoriaus institucijos strateginiy sprendimy rengimas ir priémimas.

85. Viesojo intereso atstovavimas jgyvendinant vietos plétros strategija.

86. Vidin¢ komunikacija N vieSojo administravimo institucijoje ir jos efektyvumo didinimas.

87. Viesojo administravimo institucijos kultiiros formavimas ir tobulinimas.

88. VieSojo administravimo institucijos mikroklimatas ir jo jtaka darbuotojy pasitenkinimui
darbu.

89. Viesojo administravimo institucijos jvaizdis ir jo gerinimas.

90. Viesojo administravimo institucijos personalo vertinimas.

91. VieSojo valdymo inovacijos: N rajono savivaldybés atvejis.

92. Viesyjy paslaugy teikimas ir jo tobulinimas kaimiskose vietovése: N rajono savivaldybés
atvejis.

93. Lietuvos kaimo plétros 2014—2020 mety programos N priemongs jgyvendinimo N
savivaldybéje/ N regione vertinimas.



94. Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos jgyvendinimo poveikio Zemés tkio ir
kaimo vietoviy vystymuisi.

95. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo N savivaldybéje / N regione
vertinimas.

96. Bendruomeneés inicijuota vietos plétra kaimiskose vietovése: N senitinijos / N rajono
savivaldybés atvejis.

97. Jaunimo verslumo iniciatyvy jgyvendinimas vietos savivaldoje: N rajono savivaldybés
atvejis.

98. Kaimo vieSojo administravimo institucijy informaciniy sistemy plétros potencialas.

99. Kaimo viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy kompetencijy poreikiai informaciniy
sistemy srityje.

100. Kaimo viesojo administravimo institucijy veiklos pasitelkiant dirbtinj
intelektg tobulinimo galimybés.
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