VYTAUTO
DIDZIOIO

Bioekonomikos
plétros fakultetas

DIRBTINIO INTELEKTO IR GENERATYVINIO DIRBTINIO INTELEKTO
TAIKYMO VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETE:
REGLAMENTU SANTRAUKA

Si parengta santrauka apibendrina Vytauto DidZiojo universiteto (VDU) dirbtinio intelekto (DI) ir
generatyvinio dirbtinio intelekto (GDI) taikymq reglamentuojancias tvarkas, rekomendacijas ir
gaires. Cia pateikiamos nuorodos j atskirus VDU dokumentus, apimancius DI ir GDI naudojimg
studijy procese. Si santrauka skirta Bioekonomikos plétros fakulteto (BPF) déstytojams ir studentams,
siekiant padeéti lengviau suprasti DI ir GDI taikymo reglamentavimg VDU ir uztikrinti VDU
dokumenty nuostaty laikymagsi.

Pagrindinés sgvokos naudojamos VDU dokumentuose yra apibréztos ir LR Akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus jsakyme (D¢l Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese
gairiy tvirtinimo, 2024 m. balandzio 29 d. Nr. V-14):

e Dirbtinis intelektas (DI) — ,.tai kompiuterinés sistemos, gebancios atlikti uzduotis, kurios
reikalauja zmogiskojo intelekto. Dirbtinio intelekto sistemos mokomos naudojant didelius
duomeny kiekius®.

e Generatyvinis dirbtinis intelektas (GDI) — ,.tai dirbtinio intelekto technologija, gebanti kurti
nauja turinj (pavyzdziui, vaizdus ar teksta) pagal pateikta uzklausa ar kitaip nurodytus
kriterijus®.

¢ GDI jrankiai — ,tai platformos, kuriose jdiegti generatyvinio dirbtinio intelekto modeliai ir
kurios leidzia vartotojams naudojant paprastas ir intuityvias sgsajas generuoti teksta, vaizdus
ar kitg turinj®.

Toliau pateikiamos VDU dokumenty istraukos ir nuorodos j juos.

VDU REGULIAMINAS (Vytauto Didziojo universiteto Senato 2024 m. birzelio 18 d. nutarimo Nr.
SEN-N-49 nauja redakcija):
98. Studijy dalyky studijose, rengiant rasto darbus, atliekant savarankiSko darbo uZduotis,
gali biiti naudojami dirbtinio intelekto jrankiai vadovaujantis Universiteto nuostatomis,
padalinio nustatyta tvarka ir studijy dalyko apraSe numatytais tikslais, laikantis akademinio
saziningumo principy, nustatyty Etikos kodekse ir Plagiato prevencijos nuostatuose.

VDU GENERATYVINIO DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO STUDIJU PROCESE
GAIRES IR REKOMENDACIJOS (VDU Studijy departamento Studijy kokybés skyrius, 2024):
1. Generatyvinis dirbtinis intelektas (toliau — GDI) - dirbtinio intelekto technologija, gebanti kurti
nauja turinj (pavyzdziui, vaizdus ar tekstg) pagal pateikta uzklausa ar kitaip nurodytus
kriterijus;
2. GDI jrankiai — tai platformos, kuriose jdiegti generatyvinio dirbtinio intelekto modeliai ir kurios
leidZia vartotojams naudojant paprastas ir intuityvias sgsajas generuoti teksta, vaizdus ar kitg turinj;
3. GDI gali biiti naudojamas papildant déstymo ir studijavimo procesa laikantis etiSkumo,
skaidrumo ir atsakingumo principy kaip papildomas Saltinis, kaip studijy prieinamumo jrankis,
leidziantis platesnj individualizuoty studijy spektra studentams su individualiais poreikiais, nerimo
sutrikimais, kalbos barjerais, ugdantis kritinj sugeneruoto turinio vertinima.
4. GDI gali biiti naudojamas studiju procese studentams skiriamoms uzduotims atlikti kaip
pagalbiné priemoné, sickiant efektyvinti studijy procesg ir didesnj démesj skiriant auksStesnio
lygio kompetencijoms jgyti ir pagrindiniams studijy rezultatams pasiekti.
5. GDI gali buti naudojamas tokia apimtimi ir tokiomis sglygomis, kurios déstytojo
nustatomos studijy dalyko lygmenyje ar studijy programy komiteto (SPK) — studijy programos
lygmenyje. Gali biiti akademinio padalinio lygmens sprendimai visoms to padalinio vykdomoms
studijoms.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59?jfwid=1a9xggoq7m
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59?jfwid=1a9xggoq7m
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/08/Vytauto-Didziojo-universiteto-studiju-reguliaminas.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/08/Vytauto-Didziojo-universiteto-studiju-reguliaminas.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/10/GDI-rekomendacijos-studiju-procese.pdf
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6. GDI gali biiti naudojamas, tiek kiek nepriestarauja 3 punkte nurodytoms salygoms:

6.1. Individualizuojant uzduotis, tutorystei;

6.2. Generuojant medziagg analizei, redagavimui, diskusijai;

6.3. Rutininiams, paruoSiamiesiems darbams;

6.4. Kritiniam GDI sugeneruoto turinio analizavimui, poveikiui.

6.5. GDI jrankiy naudojimas praktikos metu simuliacijai;

6.6. Rasybos ir gramatikos tikrinimui;

6.7. Santrumpoms generuoti, teksto analizei, masininiam vertimui, perfrazavimui ir kt.

6.8. Vaizdams, garsams generuoti;

6.9. Déstytojo nurodytoms uzduotims su GDI atlikti;

6.10. Pateikti jzvalgas arba kritikg tekstui;

6.11. Naudoti GDI jrankj kaip oponentg diskusijose ir pan.

6.12. Kitose studijy proceso veiklose.

<..>

16. Nustatytos GDI naudojimo taisyklés pristatomos jvadinése paskaitose, patalpinamos
Moodle, pagrindiniai principai nurodomi studijy dalyko apraSe ir studentai aiSkiai supazindinami
su keliamais reikalavimais, uztikrinant etiSkg GDI generuoto turinio naudojima, etiskai cituojant,
iSsaugant uzklausas, tarpines atsiskaitymo versijas, refleksijas, kritiskai vertinant generuotg turinj.
UZ sugeneruota turinj atsako studentas, pateikdamas atsiskaitymo medzZiaga.

17. Rekomenduojama sitilyti studentams naudoti ir atrinkti tuos GDI jrankius, kurie yra nemokami
ir visiems prieinami.

18. Kilus jtarimui dél neetisSko ar ribojamo GDI sugeneruoto turinio naudojimo, rekomenduojama
déstytojui atlikti turinio patikra ir kokybinj vertinimg (ar yra citavimas, ar sutampa literatiiros
Saltiniai, ar néra jterpty GDI haliucinavimo rezultaty ir kt.). Sitiloma pasitelkti Universitete
naudojamas GDI turinio atpazinimo programas, kritiSkai vertinti rekomendacijas ir jtarimus.

19. Itarus neetiSko GDI naudojimo atvejus, sitiloma pirmiausia papildomai studento prasyti
pateikti tarpines atsiskaitymo versijas, proceso aprasSyma, Saltiniy paieSkos procesg, citavimo
irankiy naudojima, komentuoti atlikimo eigg. Esant reikalui siiloma sudaryti nesaliskg komisija
itariamam GDI turinio neetiSkam panaudojimui nustatyti. Nustacius neetiska naudojima, procesas
vykdomas pagal VDU Plagiavimo prevencijos tvarkos nuostatus ir VDU Etikos kodeksa. Jtarus
neetiska GDI sugeneruoto turinio naudojima arba ribojimo nesilaikyma baigiamuosiuose darbuose,
darbg vertina akademinio padalinio plagiato komisija ir procesas vyksta pagal VDU Plagiavimo
prevencijos tvarkos nuostatus ir VDU Etikos kodeksa

<.>

21. Rekomenduojama palaikyti studenty GDI raStinguma atviru dialogu, padéti rasti budus
etiSkai naudoti GDI jrankius, skatinti originaliy idéjy, sprendimy taikymg, nuolat diskutuoti apie
GDI problematika ir ribojimus, akcentuoti akademinio saziningumo svarba ir pan.

KONSULTACIJA DEL PRINCIPU IR PREZUMPCIJU, KURIOMIS SIULOMA
VADOVAUTIS VERTINANT DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMA RENGIANT
STUDENTU KURYBINIUS/TIRIAMUOSIUS RASTO DARBUS (VDU Etikos komisija, 2024-

05-06 posédzio protokolas Nr. EK-PR-6):

— DI kuriniais ar jy dalimis rasto darbuose turi biiti remiamasi kaip ir bet kokiais kitais
kiiriniais/Saltiniais, tokiam rémimuisi galioja visos plagiato neleistinumo taisyklés <..>

— Kadangi Universitete laikomasi prielaidos, kad Universiteto studentai yra gerai jvalde kalba
<...> DI naudojimas teksto redagavimui gali buti iS dalies (pvz., tam tikriems rasto
darbams) ar visiSkai apribojimas.

— <..> DI gali biiti naudojamas pavieniams sudétingiems posakiams/ZodZiams, Saltiniy kita
nei darbo kalba citatoms bei kita kalba reikalaujamoms pateikti darbo santraukoms versti.
Citaty ir santrauky vetimo atvejais turi biiti nurodomas DI naudojimo vertimui faktas
(pvz., su citata siejamos nuorodos pabaigoje, su santrauka siejamoje bendroje iSnaSoje).



https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/05/Konsultacija-Universiteto-bendruomenei-del-dirbtinio-intelekto-naudojimo-rasto-darbuose.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/05/Konsultacija-Universiteto-bendruomenei-del-dirbtinio-intelekto-naudojimo-rasto-darbuose.pdf
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— <..>jeigu DI naudojimg atpazjstancios programos (bent viena iS jy) reikSmingos iStisinés
rasto darbo dalies (pastraipos ar daugiau) atzvilgiu rodo didesne nei 90 proc.
tikimybe, kad §i dalis buvo sukurta, redaguota ar versta (iSskyrus aptartus galimus vertimus
su DI pagalba) naudojant DI ir ji néra tinkamai iSskirta ir/ar néra nuorodos,
rekomenduojama laikytis studento nesaZiningo elgesio prezumpcijos.

— Laikantis studento nesaziningo elgesio prezumpcijos, studentui tenka pareiga jo darbo
vertintojams jrodyti, kad, nepaisant nustatyty aplinkybiy, DI rengiant rasto darba buvo
naudotas saZiningai arba iS viso nenaudotas. <...>

Tikrinant studenty rasto darbus BPF déstytojams rekomenduojama vadovautis ,,identific* sistemos
sugeneruota ataskaita ir atsizvelgti j 90 proc. ribg dél DI naudojimo.

LR AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU KONTROLIERIAUS ISAKYMAS (D¢l
Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese gairiy tvirtinimo, 2024 m. balandzio
29 d. Nr. V-14)

14. Generatyvinio DI jrankis negali buiti nurodomas kaip kiuirinio autorius. Autorius, pasitelkgs
generatyvinio DI jrankius, yra atsakingas uZ savo kiirinio autoryste. Autoriai yra visiSkai
atsakingi uz savo rankrascio turinj, net ir uz tas jo dalis, kurios buvo sukurtos DI jrankiu, ir todél
yra atsakingi uz bent kokius publikavimo etikos pazeidimus.

BPF studentams nerekomenduojama rasto darbuose cituoti GDI kaip autoriaus ir nurodyti, kaip
literatiiros bei informacijos Saltinio. Rekomenduojama GDI taikyti, kaip jrankj ir pateikti prieduose
iSsamiq informacijq, kaip GDI buvo naudotas.

DIRBTINIO INTELEKTO JRANKIAIS SUGENERUOTAS TURINYS IR JO CITAVIMAS
RASTO DARBUOSE (VDU bibliotekos rekomendacijos):

Rasto darbo jvadinéje dalyje turi buti aprasyta, kaip buvo panaudoti generatyvinio dirbtinio
intelekto jrankiai. Tekste turi buti nurodytas GDI jrankiui pateiktas klausimas (uzklausa) ir tiksli
GDI sugeneruoto teksto citata arba jo perfrazavimas. Pagal APA citavimo stiliaus taisykles GDI
jrankio sugeneruoto teksto autorius yra DI jrankio kiiréjas/imoné, todel nuorodose po pacituoto ar
perfrazuoto GDI teksto skliaustuose reikia nurodyti programos kiir¢ja ir uzduoto klausimo metus.
Rasto darbo prieduose gali biiti pateikiami pilni GDI jrankio sugeneruoti atsakymai.

Tekste gali buti pateikiama tiksli citata ar perfrazuotas tekstas, o pilni GDI sugeneruoti
atsakymai pateikiami prieduose, pavyzdziui:

TEKSTE:

Pateikus klausimg ,,Kas yra darnaus vystymosi tikslai?*‘, ChatGPT sugeneravo atsakyma, kad tai
yra Jungtiniy Tauty nustatyti 17 globaliy tiksly, siekiantys uztikrinti geresne ir tvaresne¢ ateit]
visiems iki 2030 mety (OpenAl, 2024, Zr. priedg nr. 1).

PRIEDUOSE:

Priedas Nr. 1. ChatGPT sugeneruotas tekstas

Klausimas: Kokie yra darnaus vystymosi tikslai? (2024-09-30)

Atsakymas:

Darnaus vystymosi tikslai (angl. Sustainable Development Goals, SDGs) yra Jungtiniy Tauty
nustatyti globalis tikslai, kurie skirti spresti pasaulines problemas ir uztikrinti tvary vystymasi iki
2030 mety. 2015 m. rugs€jo ménesj buvo priimta Darnaus vystymosi darbotvarké iki 2030 m. su
17 tiksly, apimangiy socialinius, ekonominius ir aplinkosaugos aspektus. Sie tikslai siekia uztikrinti
geresng ir tvaresne ateitj visiems.

VDU NUOSTATAI DEL PLAGIATO PREVENCIJOS RENGIANT STUDENTU RASTO
DARBUS (Vytauto Didziojo universiteto Senato 2022 m. geguzés 25 d. nutarimo Nr. SEN-N-35
redakcija):

3.1. Plagiatas - ty€inis ar nety€inis (dél nezinojimo) publikuoty ar nepublikuoty kito (-y)
asmens (-y) darbo (ZodZiy, vaizdy, idéjy, nuomoniy, atradimy, meno kiiriniy, muzikos, jrasy ar

3


https://app.identific.com/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59?jfwid=1a9xggoq7m
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59?jfwid=1a9xggoq7m
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59?jfwid=1a9xggoq7m
https://biblioteka.vdu.lt/gdi_naudojimas/
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/03/Plagiato-prevencijos-nuostatai_VDU.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/03/Plagiato-prevencijos-nuostatai_VDU.pdf
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kompiuteriu sukurty darby, tinklalapiy ar kity elektroniniy resursy) ar jo daliy, taciau ne bendryjy
ziniy pateikimas kaip savo arba kitaip pasisavinant auksc¢iau minétg kito (-y) asmens (-y) darbg ar
jo dalis, tinkamai nenurodant darbo Saltinio / autoriaus.
<..>
4.2. Po patikros jtarus plagiatg ar atpaZinus svetimo teksto dalis darbe ir siekiant jvertinti
nusizengimo mastg - ar tai tikrai plagiatas, ar tiesiog besikartojanti informacija (nuorodos j
Saltinius, literatiiros sarasas ir pan.), ar cituojamas tekstas, o gal bendrosios Zinios ar neteisingas
citavimas - Kiekvienas sutapimas turi biiti perziarétas ir jvertintas ekspertiniu budu.
4.3. Galimas pazeidimas ir pazeidimo laipsnis kiekvieno darbo atveju nustatomas individualiai,
atsizvelgiant j ekspertinio vertinimo iSvadas. Remiantis pasauline praktika rekomenduojami
tokie plagiato nustatymo kriterijai:
 bendras sutapimy su kitais darbais kiekis, nustatytas plagiato patikros programa ar rankiniu
skaiCiavimu, sudaro 10 procenty ar daugiau darbo, nejskaiCiuojant sutapimy, kurie nelaikomi
plagiatu, pvz., literattiros sgrasas, tinkamai pateiktos nuorodos j Saltinius, citatos, bendrosios zinios
ir pan.,
* sutapimy su vienu atskiru Saltiniu Kiekis, nustatytas plagiato patikros programa ar rankiniu
skaiCiavimu, sudaro 5 procentus ar daugiau darbo, nejskaiciuojant sutapimy, kurie nelaikomi
plagiatu, pvz., literatiiros sarasas, tinkamai pateiktos nuorodos j $altinius, citatos, bendrosios Zinios
ir pan.,
 pazodziui perrasytos ar i§ kitos kalbos pazodziui iSverstos kito autoriaus teksto iStraukos,
nenurodant Saltinio arba nurodant Saltinj, bet perraSyto teksto nepaZymint kaip citatos (pvz.,
neisskiriant kabutémis), apimtis nors vienoje darbo vietoje didesné kaip 600 spaudos zenkly,
nejskaitant tarpy,
« 1§ kito autoriaus (vieno arba keliy) perfrazuoto teksto (gali buti pakeisti atskiri Zodziai ir sakiniai,
taCiau iSlaikomas svetimo teksto turinys) sudéliotos (sukompiliuotos) iStraukos, nenurodant
originalaus Saltinio, apimtis nors vienoje darbo vietoje didesné kaip 1200 spaudos Zenkly,
nejskaitant tarpy,
* nenurodant Saltinio ar negavus autoriaus sutikimo (jei toks buitinas) darbe pateikiami kity tyréjy
surinkti empiriniai duomenys (pvz., apklausy, tyrimy medZiaga) arba kity autoriy parengtos
rezultaty / duomeny lentelés, grafikai, paveikslai ir pan.,
* tas pats ar panasus (sutampantis daugiau nei 30 procenty) to paties studento rasto darbas (jei tai
néra testinio darbo dalis) jau buvo jvertintas ar pristatytas jvertinti kitame dalyke VDU ar kitame
universitete, * darbas parengtas ne paties studento, bet pirktas, parsisiystas i§ interneto ar kitaip
gautas 1§ treciyjy asmeny.
4.4. Jei darbe nustatomas plagiatas, tuomet, vadovaujantis VDU Studijy Reguliamino nuostatomis,
darbo autoriui turi biiti skiriama nuobauda.
<.>
5.1. Fakultetuose plagiato prevencijg ir stebéseng vykdo dekany sudarytos Plagiato prevencijos
komisijos, kurios stebi plagiato prevencijos situacija fakultete, Sviecia ir konsultuoja fakulteto
bendruomen¢ plagiato prevencijos klausimais, teikia rekomendacijas dél plagiato prevencijos
uztikrinimo ir plétojimo bei Siy nuostaty tobulinimo, nagring¢ja galimo plagijavimo atvejus,
nustacius plagiatg sitilo nuobaudas, veda plagijavimo atvejy fakultete registra.
5.2. Darbo vadovas ir recenzentas taip pat aktyviai dalyvauja plagiato stebésenos procesuose ir
apie pastebétus galimus plagiato poZymius ar faktus paraSo atsiliepime arba recenzijoje.
Atsiliepime taip pat rekomenduojama paminéti, jei rengdamas darba studentas visiSkai
nesikonsultavo su vadovu, mat toks atvejis sukelia daugiau jtarimy, ar darbas rengtas savarankiskai.
5.3. Itarus / nustacius plagijavimo atvejj atskiro dalyko rasto darbe:
* apie jtariamg / nustatytg plagiatg déstytojas pranesa studentui;
* remiantis VDU Studijy Reguliamino nuostatomis, déstytojas j rezultaty Ziniarastj turi jrasyti
galutinj dalyko jvertinimg ,,1* (vienetas) ir apie plagiatg rastu pranesti fakulteto dekanui,
Akademiniy reikaly tarnybai ir Plagiato prevencijos komisijai, kuri jtraukia atvejj | fakulteto
plagijavimo atvejy registra;
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* kilus abejoniy ar nesutarimy d¢l plagiato nustatymo, déstytojas arba studentas gali kreiptis |
Plagiato prevencijos komisijg, kuri iSnagrinéja atvejj, priima sprendimg ir apie tai informuoja
susijusias puses;
* Plagiato prevencijos komisijai kartu su rastiSku praneSimu apie nustatytg / galimg plagijavimo
atvej] pateikiama plagiato patikros programa atliktos patikros ataskaita arba studento rasto
darbas, aiskiai pazymint ar kitaip nurodant, kurios vietos sutampa su kitais darbais ir originaliy
Saltiniy nuorodos.
5.4. Itarus / nustaCius galimg plagijavimo atvej] studenty kursiniuose ar baigiamuosiuose
darbuose:
* galimo plagiato apraiskas pasteb&jes asmuo (darbo vadovas, recenzentas, katedros vadovas,
kitas akademinés bendruomenés narys ar asmuo i§ Salies) arba baigiamyjy darby gynimo
komisija apie tai raStu praneSa studentui, katedros vadovui, fakulteto dekanui ir Plagiato
prevencijos komisijai, kuri nagrinéja atvejj, jvertina pazeidimg, priima sprendimg ir apie jj
informuoja susijusias puses;
* Plagiato prevencijos komisijai kartu su rastiSku pranesimu apie galimg plagijavimo atveji
pateikiama plagiato patikros programa atliktos patikros ataskaita arba studento darbas, aiSkiai
pazymint ar kitaip nurodant, kurios vietos sutampa su kitais darbais ir originaliy Saltiniy
nuorodos.
5.5. Susidurus su itin problemisku atveju, fakulteto Plagiato prevencijos komisija kreipiasi } VDU
Akademinés etikos komisija, kuri perima proceso nagrinéjima.
<..>
7.1. Nors plagijavimas pirmiausia laikomas nesgziningu ir neetiSku elgesiu, jo priezastys yra
daugiasluoksnés ir nebitinai visuomet susijusios su studento vertybiy sistema ar tyCiniu
nesaziningu elgesiu. Sioje dalyje apzvelgiamos priemonés, kuriomis déstytojai galéty prisidéti
prie plagiato prevencijos, mazinty plagijavima skatinanc¢iy veiksniy jtaka:
* Suteikite studentams Ziniy apie plagiata, tinkamg citavima, padékite ugdyti mokslinio teksto
rengimo jgiudzius. <...>
* Netoleruokite nesgziningo elgesio. <...>
* Suteikite studentams galimybe pasitaisyti. <..>
* Palaikykite glaudesnius santykius su studentais ir skatinkite studijuoti Jusy déstomg kursa.
<..>
* Padékite studentams struktiiruoti darbus ir planuoti laika. <..>
* Patys venkite pazeidimy. <..>

VDU ETIKOS KODEKSAS (Vytauto Didziojo universiteto Senato 2024 m. vasario 28 d. nutarimo
Nr. SEN-N-3 redakcija):
Akademinis saZiningumas — Universiteto akademinés bendruomenés nariy jsipareigojimas
mokslo (meno) veiklg bei sklaida, studijas (déstyma ir studijavima) ir jy kontekste vykdoma veikla
gristi atvirumo, pasitikéjimo, pagarbos ir atsakomybés vertybémis.
Etikos paZeidimas — samoningas ar nesamoningas etikos principams prieStaraujantis elgesys ar
veikla, arba neveikimas.
Studentai — asmenys, studijuojantys pagal studijy programas arba doktorantiiroje, jskaitant
asmenis, atvykusius studijuoti pagal studijy mainy programas, sudariusius sutartj ginti disertacijg
eksternu, taip pat klausytojai, t. y. asmenys, besimokantys pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas arba atskirus studijy dalykus.
<.>
13. Studenty pasiekimy etiSko vertinimo principas. Déstytojai studenty pasiekimus vertina
teisingai, s3ziningai, atsizvelgdami j déstomo dalyko, mokslo arba studijy darbo (ar jo dalies)
siekiamus rezultatus, laikydamiesi konfidencialumo reikalavimy. Studenty pasiekimy etisko
vertinimo principg pazeidzia:
13.1. déstytojy, taip pat pedagoginiame procese dalyvaujan¢iy Universiteto bendruomenés
nariy nesgziningas elgesys studenty pasiekimy vertinimo procese (tiesioginé pagalba nusirasant,
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atsiskaitymy rezultaty klastojimas, duomeny klastojimas ir kt.);
13.2. studenty akademinio nesgzZiningumo atveju (plagiato, nusirasSin¢jimo ar leidimo
nusiraSyti kitam, atsiskaitymy rezultaty klastojimo, naudojimosi neleistina pagalba atsiskaitymo
metu, kito asmens pasitelkimo atsiskaitant uz save arba atsiskaitymo paciam uz kita studenta,
duomeny klastojimo, svetimo rasto darbo ar meno kiirinio (ar jy dalies) pateikimo kaip savo,
uzdarbiavimo rengiant rasto darbus ar meno kiirinius kitiems studentams, kiirinio autoriaus (-
1y) teisiy pazeidimy ir kt.) ignoravimas, toleravimas ar sgmoningas salygy jiems sudarymas
studenty pasiekimy vertinimo procese;
<..>
15. Akademinio s3gziningumo studijose principas. Studentai studijy procese vadovaujasi
akademinio s3ziningumo principu, prisideda prie kokybisko studijy proceso puoseléjimo,
pasiraSydami studijy sutart] sutinka su Universiteto studento sgziningumo deklaracijoje bei
Kodekse numatytais principais ir jsipareigoja juos vykdyti visga studijy sutarties galiojimo
laikotarpj. Akademinio saZiningumo studijose principa pazeidzia:
<..>
15.2. nusiraSinéjimas ar leidimas nusiraSyti, pasakinéjimas, ruoSinuky, kity neleistiny
priemoniy naudojimas ar kitas nesgziningas elgesys studijy pasiekimy vertinimo metu, taip pat
tokio elgesio ignoravimas ir (ar) toleravimas;
15.3. spaudimas bendramoksliams ar kitiems asmenims leisti nusirasyti studijy pasiekimy
vertinimo metu arba pasidalinti savo rasto darbu, siekiant jj plagijuoti,
15.4. spaudimas déstytojui ar administracijos darbuotojui siekiant pakeisti studiju
pasiekimy jvertinimg ir (ar) jy vertinimo salygas;
<...>
15.6. kito asmens atlikto rasto darbo ar meno kiirinio (ar jo daliy) isigijimas uz atlygij ir jo
pateikimas Kkaip savo;
<..>
15.8. to paties ar labai panasaus rasto darbo ar meno kiirinio pateikimas atsiskaitant uz
kelis dalykus, iSskyrus atvejus, kai tokiam pateikimui pritaria dalyky déstytojai;
<..>
21. Nustaciusi Kodekso pazeidimag Etikos komisija priima paZeidimg konstatuojant] sprendimg ir
rekomenduoja atitinkamiems Universiteto valdymo organams (Tarybai, Senatui, rektoriui) arba
kitoms Universiteto institucijoms ar pareigiinams vieng ar kelias jy kompetencijai priklausancias
poveikio priemones, inter alia (sarasas néra baigtinis):
21.1. nurodyti nutraukti neetiska elgesi;
21.2. skirti asmeninj jspéjima (skirtg tik pazeidéjui);
21.3. skirti vieSg nuasmenintg jspé€jima;
21.4. pasalinti i§ Universiteto su teise sugrizti j studijas ne anksCiau kaip praéjus
nustatytam laikotarpiui nuo poveikio priemonés skyrimo; laikotarpis nustatomas
jvertinus paZeidimo reikSminguma (SiurkStuma) bei negali biiti ilgesnis nei 10 metuy;
21.5. inicijuoti atSaukimo 1§ uzimamy pareigy procediirg;
21.6. inicijuoti kvalifikacinio, mokslo laipsnio ar pedagoginio vardo atSaukimo procediirg;
21.7. inicijuoti darbo sutarties nutraukimo be jspé&jimo dél darbuotojo kaltés procediira;
21.8. surengti déstytojo ar mokslo darbuotojo neeiling atestacija.
22. Etikos komisija savo iniciatyva poveikio priemoniy netaiko.

BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO IR GYNIMO BENDROSIOS TVARKOS APRASAS
(Vytauto Didziojo universiteto Senato 2022 m. spalio 12 d. nutarimo Nr. SEN-N-50 redakcija):
5.14. Jei jtariamas/nustatomas plagijavimo atvejis, informuojamas gynimo komisijos
sekretorius apie perdavimg svarstymui Plagiato prevencijos komisijai, vadovaujantis Plagiato
prevencijos nuostatais rengiant studenty rasto darbus. Jei Plagiato prevencijos komisija
nenustato pazeidimy, baigiamojo darbo gynimas pagal galimybes gali biiti organizuojamas
po priimto sprendimo. Jei nustatomi paZeidimai, baigiamasi darbas rengiamas i$ naujo ir gali
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DI IR GDI IRANKIATI

Naudojantis DI ir GDI jrankiais, rekomenduojama susipazinti su jy duomeny kaupimo politika ir
jsitikinti, kad jie yra saugiis, siekiant iSvengti autoriaus kiirinio nutekéjimo rizikos. Dél plagiato
patikros kreipkités j destytojq, kuris naudoja VDU prenumeruojamgq saugy jrankj. Rekomenduojame
netikrinti darby dél plagiato nepatikimose svetainése ar platformose.

DI ir GDI jrankiai

Nuorodos

Scite — prenumeruojama VDU
https://biblioteka.vdu.lt/prenumeruojama-dirbtinio-

https://scite.ai/enterprise/vytautas-magnus-
university

intelekto-pagrindu-veikianti-platforma-scite/

ChatGPT nemokama versija be registracijos ir su
registracija. Galimybé¢ jsigyti mokama versija.

https://chatgpt.com/

Copilot yra DI sukurtas Microsoft. Galimybé
naudotis be registracijos. Prisijungus, turite prieiga
prie jvairiy "Microsoft" paslaugy, tokiy kaip
"Outlook", "Office", "Microsoft Teams" ir kt.
Priklausomai nuo paslaugos gali biiti prenumeratos
mokestis.

https://copilot.microsoft.com

Gemini prisijungimas su Google paskyra.

https://gemini.google.com

QuillBot galima naudoti be registracijos teksto
perfrazavimui, teksto klaidy taisymui, vertimui ir
kt.

https://quillbot.com/paraphrasing-tool
https://quillbot.com/grammar-check
https://quillbot.com/translate?sl=auto&tl=en

Grammarly uzsiregistravus galima naudotis
nemokama versija, idiegti 1 kompiuter; kalbos
redagavimui.

https://www.erammarly.com

Deepl tinkama teksty vertimui ar teksto
redagavimui, néra bitinybés registruotis, galima
naudotis tiesiog nar§yklés lange.

https://www.deepl.com

Canva galite kurti pristatymus, vizualizacijas, turi
paveiksly DI generavima, reikalinga registracija.

https://www.canva.com

DeepAl nereikalinga registracija, galima generuoti
teksta, paveikslus, vaizdo jraSus, muzika.

https://deepai.org

Craiyon nereikalinga registracija, galima generuoti
paveikslus.

https://www.craityon.com/

Parengé BPF plagiato prevencijos komisijos pirmininké doc. dr. Erika Besuspariené, vadovaujantis
2025 m. vasario 19 d. galiojusiais dokumentais.
Perziiréjo BPF plagiato prevencijos komisijos nariai — doc. dr. Anastasija Novikova, doc. dr. Milita
Vienazindiené, doc. dr. Jurgita Zaleckiené.
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